
Ministerstwo Rodzin, 
Pracy i Polityki 

Społecznej

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2017

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     
ZACHODNIOPOMORSKIE

Gmina STARGARD

Powiat STARGARDZKI

Ulica UL. ANDRZEJA STRUGA Nr domu 29 Nr lokalu 

Miejscowość STARGARD Kod pocztowy 73-110 Poczta STARGARD Nr telefonu 91 5784750

Nr faksu 91 5771535 E-mail biuro@tbs.stargard.pl Strona www potrzebnydom.stargard.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2012-06-19

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 32082423600000 6. Numer KRS 0000352423

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Piotr Mync Prezes Zarządu TAK

Jan Sawicki Wiceprezes Zarządu TAK

Jadwiga Dąbrowska Członek Zarządu TAK

Wiesław Spychalski Skarbnik TAK

Dorota Wojdała Sekretarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Grzegorz Ordon Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Dariusz Gołuchowski Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Władysława Jankojć Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE "POTRZEBNY DOM"

Druk: MPiPS 1



9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem Stowarzyszenia jest:
1) prowadzenie działalności zmierzającej do umożliwienia poszczególnym 
grupom osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, zwanym dalej 
„potrzebującymi wsparcia”, przystosowanie się do realiów życia 
codziennego i do wyrównywania ich szans 
w społeczeństwie; w szczególności potrzebującymi wsparcia są:
a) osoby opuszczające domy dziecka, placówki opiekuńczo-wychowawcze, 
rodziny zastępcze lub placówki oświatowo-wychowawcze całodobowego 
pobytu, 
b) dzieci pozbawione domu rodzinnego, wychowywane w placówkach 
opiekuńczo -wychowawczych, rodzinach zastępczych, placówkach 
oświatowo - wychowawczych całodobowego pobytu lub domach dziecka,
c) osoby niepełnosprawne,
d) osoby w podeszłym wieku,
e) osoby bezdomne,
f) osoby opuszczające placówki resocjalizacyjne, zakłady karne.
2) propagowanie idei budownictwa mieszkań na wynajem dla 
potrzebujących wsparcia,
3) integrowanie osób związanych z programami mieszkaniowymi dla 
potrzebujących wsparcia, upowszechnianie wiedzy o polskich i 
zagranicznych doświadczeniach 
w realizacji programów mieszkaniowych dla potrzebujących wsparcia.

2. W szczególności celem  Stowarzyszenia jest popularyzacja:
1) mieszkań, w których osoby w nich przebywające przygotowywane są 
pod opieką specjalistów do prowadzenia samodzielnego życia,
2) mieszkań zapewniających warunki samodzielnego funkcjonowania w 
środowisku 
w integracji ze społecznością lokalną osobom wymagającym dla 
osiągnięcia tego celu specjalnych rozwiązań w zajmowanych przez nich 
lokalach lub dodatkowych usług, 
np. opiekuńczych, edukacyjnych, z zakresu opieki zdrowotnej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1.Prowadzenie działalności zmierzającej do umożliwienia różnym grupom 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym przystosowanie się do 
realiów życia codziennego i do wyrównywania ich szans w społeczeństwie 
(w szczególności dzieci i osoby pozbawione domu rodzinnego, 
opuszczające placówki opiekuńczo-wychowawcze, w ramach realizacji 
programu "Na Start", osoby niepełnosprawne w ramach programu "Bez 
Barier", osoby w podeszłym wieku w ramach programu "Nie Sami", osoby 
bezdomne w ramach programu "Od nowa"). Dla beneficjentów 
wspomnianych programów organizowane były różnorodne zajęcia: 
wyjścia do kina, teatru, na kręgle, zabawy taneczne, ogniska, spotkania z 
psychologiem, doradca zawodowym itp. itd.
2. Organizacja wakacji i ferii na osiedlu Lotnisko. Zajęć skierowanych 
przede wszystkim do dzieci z rodzin uboższych zamieszkujących to osiedle. 
Dzieci były otoczone specjalistyczną opieką, odbywały się zajęcia 
muzyczne,sportowe, wyjścia do muzeum, książnicy i na basen miejski.
3. Organizacja "Dnia Sąsiada" - festyn integrujący społeczność osiedla 
Kluczewo.
4.W wyniku działalności Stowarzyszenia pozyskano od darczyńców na 
rzecz podopiecznych sprzęt AGD, RTV, meble, odzież i książki.
5. W celu zabezpieczenia realizacji swoich celów, Stowarzyszenie stara się 
o pozyskanie środków finansowych i rzeczowych pochodzących ze źródeł 
zewnętrznych, w szczególności takich jak Fundusze Unijne, akcje 
charytatywne lub darowizny. 
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do 
prowadzenia swoich działań może zatrudniać pracowników.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

103

0

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

1.Prowadzenie działalności zmierzającej do umożliwienia różnym grupom osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym przystosowanie się do realiów życia codziennego i do wyrównywania ich 
szans w społeczeństwie (w szczególności dzieci i osoby pozbawione domu rodzinnego, opuszczające 
placówki opiekuńczo-wychowawcze, w ramach realizacji programu "Na Start", osoby niepełnosprawne 
w ramach programu "Bez Barier", osoby w podeszłym wieku w ramach programu "Nie Sami", osoby 
bezdomne w ramach programu "Od nowa"). Dla beneficjentów wspomnianych programów 
organizowane były różnorodne zajęcia: wyjścia do kina, teatru, na kręgle, zabawy taneczne, ogniska, 
spotkania z psychologiem, doradca zawodowym itp. itd.
2. Organizacja wakacji i ferii na osiedlu Lotnisko. Zajęć skierowanych przede wszystkim do dzieci z 
rodzin uboższych zamieszkujących to osiedle. Dzieci były otoczone specjalistyczną opieką, odbywały się 
zajęcia muzyczne,sportowe, wyjścia do muzeum, książnicy i na basen miejski.
3. Organizacja "Dnia Sąsiada" - festyn integrujący społeczność osiedla Kluczewo.
4.W wyniku działalności Stowarzyszenia pozyskano od darczyńców na rzecz podopiecznych sprzęt AGD, 
RTV, meble, odzież i książki.
5. W celu zabezpieczenia realizacji swoich celów, Stowarzyszenie stara się o pozyskanie środków 
finansowych i rzeczowych pochodzących ze źródeł zewnętrznych, w szczególności takich jak Fundusze 
Unijne, akcje charytatywne lub darowizny. 
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swoich działań 
może zatrudniać pracowników. 
1. Celem Stowarzyszenia jest:
1) prowadzenie działalności zmierzającej do umożliwienia poszczególnym grupom osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, zwanym dalej „potrzebującymi wsparcia”, przystosowanie się do realiów 
życia codziennego i do wyrównywania ich szans 
w społeczeństwie; w szczególności potrzebującymi wsparcia są:
a) osoby opuszczające domy dziecka, placówki opiekuńczo-wychowawcze, rodziny zastępcze lub 
placówki oświatowo-wychowawcze całodobowego pobytu, 
b) dzieci pozbawione domu rodzinnego, wychowywane w placówkach opiekuńczo -wychowawczych, 
rodzinach zastępczych, placówkach oświatowo - wychowawczych całodobowego pobytu lub domach 
dziecka,
c) osoby niepełnosprawne,
d) osoby w podeszłym wieku,
e) osoby bezdomne,
f) osoby opuszczające placówki resocjalizacyjne, zakłady karne.
2) propagowanie idei budownictwa mieszkań na wynajem dla potrzebujących wsparcia,
3) integrowanie osób związanych z programami mieszkaniowymi dla potrzebujących wsparcia, 
upowszechnianie wiedzy o polskich i zagranicznych doświadczeniach 
w realizacji programów mieszkaniowych dla potrzebujących wsparcia.

2. W szczególności celem  Stowarzyszenia jest popularyzacja:
1) mieszkań, w których osoby w nich przebywające przygotowywane są pod opieką specjalistów do 
prowadzenia samodzielnego życia,
2) mieszkań zapewniających warunki samodzielnego funkcjonowania w środowisku 
w integracji ze społecznością lokalną osobom wymagającym dla osiągnięcia tego celu specjalnych 
rozwiązań w zajmowanych przez nich lokalach lub dodatkowych usług, 
np. opiekuńczych, edukacyjnych, z zakresu opieki zdrowotnej.
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2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

Organizacja działa w szczególności na rzecz osób o niskim statusie ekonomicznym 
zamieszkujących na osiedlu Lotnisko w Stargardzie oraz osób potrzebujących wsparcia 
przedstawionych ściśle w statusie organizacji  Stowarzyszenie "Potrzebny Dom".

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

Druk: MPiPS 4
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 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

działalność na rzecz 
integracji i reintegracji 
zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym

Zapewnienie opieki i 
niezbędnej pomocy 
potrzebującym 
wsparcia w 
dochodzeniu do 
samodzielności 
życiowej i do integracji 
ze społeczeństwem 
poprzez:
1.zatrudnienie 
opiekunów do osób 
starszych i do 
usamodzielniającej się 
młodzieży z placówek 
opiekuńczo-
wychowawczych, którzy 
pomagają w 
przystosowaniu się do 
życia codziennego, 
pokonywania trudności 
życiowych.
2. Organizowanie zajęć 
tematycznych 
podnoszących wiedzę i 
umiejętności:
a. pokonywanie 
stresów  w życiu 
prywatnym i 
zawodowym, życia w 
tłumie
b. godne starzenie się
c. posługiwanie się 
zdobyczami 
nowoczesnej 
technologii, telefonami, 
komputerami.
3. Organizowanie 
imprez i zajęć 
integrujących:
a. wspólne gry i 
zabawy,
b.wspólne gotowanie 
niedzielnych obiadów,
c. wspólne 
wykonywanie prac 
malarskich, drobnych 
napraw w ramach dni 
gospodarczych,
d. wspólne wyjście do 
kina w ramach 
dyskusyjnego klubu 
filmowego i teatru,
e. organizowanie 
zawodów drużynowych 
w kręgielni,
f. organizowanie 
spotkań 
okolicznościowych

88.99.Z

działalność na rzecz 
integracji i reintegracji 

Zapewnienie pomocy 
organizacyjnej, 

88.99.Z
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zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym

rzeczowej, finansowej 
potrzebującym 
wsparcia w uzyskaniu 
wyposażenia lub 
uzyskaniu mieszkania 
poprzez:
1. pozyskaniu od 
darczyńców mebli, 
sprzętu AGD i RTV
2. pozyskanie środków 
finansowych na 
partycypacje na 
mieszkania docelowe 
dla wychowanków 
placówek opiekuńczo-
wychowawczych
3.pozyskanie od 
sponsorów środków 
finansowych na 
uzupełnienie sprzętu 
użytku domowego w 
"inkubatorach", 
mieszkaniach 
wspomaganych 
funkcjonujących w 
ramach programu "Na 
start".
Stowarzyszenie 
realizuje swoje cele 
poprzez:
1)zapewnianie opieki i 
niezbędnej pomocy 
potrzebującym 
wsparcia w 
dochodzeniu do 
samodzielności 
życiowej i do integracji 
ze społeczeństwem,
2) zapewnianie pomocy 
(organizacyjnej,rzeczow
ej, finansowej) 
potrzebującym 
wsparcia w uzyskaniu, 
wyposażeniu lub 
utrzymaniu mieszkania
3)zapewnianie pomocy 
(organizacyjnej,rzeczow
ej, finansowej) przy 
budowie, remoncie lub 
modernizacji mieszkań 
lub innych obiektów z 
przeznaczeniem dla 
potrzebujących 
wsparcia,
4)zapewnianie 
potrzebującym 
wsparcia pomocy i 
opieki w aktywizacji 
zawodowej,
5)fundowanie 
stypendiów'
6)prowadzenie 

Druk: MPiPS 6



4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

działalności 
opiekuńczej, 
wychowawczej, 
edukacyjnej, 
kulturalnej, sportowej 
oraz z zakresu ochrony 
zdrowia, na rzecz 
potrzebujących 
wsparcia
7) pozafinansowe 
wspieranie 
potrzebujących 
wsparcia w trudnej 
sytuacji życiowej,
8) inna działalność 
korzystną dla realizacji 
celów statutowych.

promocja zatrudnienia i 
aktywizacja zawodowa 
osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych 
zwolnieniem z pracy

Zapewnienie 
potrzebującym 
wsparcia i opieki w 
aktywizacji zawodowej 
poprzez:
1. organizacje spotkań z 
doradca zawodowym, 
których tematem jest 
przygotowanie się do 
rozmów 
kwalifikacyjnych, 
sporządzanie CV i listów 
intencyjnych, 
pokonywanie stresu w 
życiu zawodowym
2. organizacja spotkań z 
psychologiem
3.Organizacja spotkań z 
przedstawicielami 
Powiatowego Urzędu 
Pracy w Stargardzie w 
celu organizacji stażów 
zawodowych w 
konkretnych zakładach 
pracy oraz znalezieniu 
stałej pracy
4. organizowanie 
spotkań w zakładach 
pracy potencjalnych 
pracodawców
5. prowadzenie 
dyskretnego nadzoru 
przez opiekuna 
młodzieży w sprawie 
postępów w nauce, 
pracy, stażu 
zawodowego

88.99.Z

Druk: MPiPS 7



III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 143,215.02 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 143,085.31 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0.00 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0.00 zł

d) Przychody finansowe 129.71 zł

e) Pozostałe przychody 0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

84,461.21 zł

0.00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 52,470.00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 6,154.10 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 84,461.21 zł

Druk: MPiPS 8
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1,200.00 zł

400.00 zł

50,870.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

2.4. Z innych źródeł 129.71 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0.00 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 6,154.10 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

1 1.Prowadzenie działalności zmierzającej do umożliwienia różnym grupom osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym przystosowanie się do realiów życia codziennego i do wyrównywania 
ich szans w społeczeństwie (w szczególności dzieci i osoby pozbawione domu rodzinnego, 
opuszczające placówki opiekuńczo-wychowawcze, w ramach realizacji programu "Na Start", 
osoby niepełnosprawne w ramach programu "Bez Barier", osoby w podeszłym wieku w ramach 
programu "Nie Sami", osoby bezdomne w ramach programu "Od nowa"). Dla beneficjentów 
wspomnianych programów organizowane były różnorodne zajęcia: wyjścia do kina, teatru, na 
kręgle, zabawy taneczne, ogniska, spotkania z psychologiem, doradca zawodowym itp. itd.
2. Organizacja wakacji i ferii na osiedlu Lotnisko. Zajęć skierowanych przede wszystkim do dzieci z 
rodzin uboższych zamieszkujących to osiedle. Dzieci były otoczone specjalistyczną opieką, 
odbywały się zajęcia muzyczne,sportowe, wyjścia do muzeum, książnicy i na basen miejski.
3. Organizacja "Dnia Sąsiada" - festyn integrujący społeczność osiedla Kluczewo.
4.W wyniku działalności Stowarzyszenia pozyskano od darczyńców na rzecz podopiecznych sprzęt 
AGD, RTV, meble, odzież i książki.
5. W celu zabezpieczenia realizacji swoich celów, Stowarzyszenie stara się o pozyskanie środków 
finansowych i rzeczowych pochodzących ze źródeł zewnętrznych, w szczególności takich jak 
Fundusze Unijne, akcje charytatywne lub darowizny. 
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do pro

6,154.10 zł

1 -Usł. pielęgniarki w "Domu Seniora",
-Zakup podstawowych środków zapewniających możliwość prowadzenia profilaktycznych zajęć 
pozalekcyjnych oraz półkolonii letnich i zimowych (woda do picia, środki czystości, artykuły 
biurowe i plastyczne, ubezpieczenie, piłki, skakanki, gry planszowe itp.)
-Częściowe pokrycie kosztów zw. z organiz. zabaw integracyjnych i wycieczek dla podopiecznych 
(koszt transp.,wejściówki na basen, do muzeów)
-Częściowe pokrycie wydatków zw. z zatrudnieniem pracowników
-itp

6,154.10 zł
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 9,807.09 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0.00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0.00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 133,569.27 zł 6,154.10 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

133,278.22 zł 6,154.10 zł

0.00 zł 0.00 zł

0.00 zł

291.05 zł

0.00 zł

0.00 zł 0.00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych

0.00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0.00 zł

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł
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3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

8.0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

2.8 etatów

10.0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

10.00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0.00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0.00 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

0.00 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 82,647.94 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

63,962.94 zł

63,314.08 zł

- nagrody

- premie

0.00 zł

0.00 zł

- inne świadczenia 648.86 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 18,685.00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

82,647.94 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0.00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 82,647.94 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0.00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

0.00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

491.95 zł

57.00 osób

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  OKw 
okresie sprawozdawczym) 

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

57.00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0.00 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0.00 osób

0.00 osóbb) inne osoby
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0.00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0.00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0.00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Klub Seniora na Osiedlu 
Lotnisko w Stargardzie

Powstanie Świetlica dla 
seniorów na osiedlu Lotnisko w 
Stargardzie.Projekt zakłada 
organizację różnych zajęć np.: 
nauka obsługi komputera, 
nauka gry w brydża, 
uczestnictwo w zabawach 
tanecznych, wyjazdy do Teatru i 
Filharmonii oraz wyjścia na 
kręgle.Celem świetlicy jest 
integracja ludzi starszych,nauka 
obsługi komputera. Umiejętne 
spędzanie wolnego czasu przy 
grze w brydża- ćwiczenie 
umysłu.Edukacja nt. profilaktyki 
medycznej-rozwiązywanie 
problemów medycznych 
seniorów-ruch,odpowiednie 
żywienie

Gmina-Miasto Stargard 5,000.00 zł

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3,000.00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

Druk: MPiPS 13



3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

2 Zapewnienie asystenta w 
mieszkalnictwie 
wspomaganym dla 
wychowanków placówek 
opiekuńczo-wychowawczych 
i rodzin zastępczych.

Wielopłaszczyznowe 
usamodzielnienie  (w 
szczególności-poprzez 
zatrudnienie asystenta)
wychowanków placówek 
opiekuńczo-wychowawczych, 
wyrównanie ich szans w 
społeczeństwie, integracji ze 
środowiskiem, po czym 
uniezależnienie finansowo 
wychowankowie otrzymują 
samodzielne mieszkania 
docelowe

Gmina Miasto Stargard 21,500.00 zł

3 Organizacja profilaktycznych 
zajęć pozalekcyjnych, Ferie 
Zimowe, Wakacje Letnie dla 
dzieci i młodzieży z osiedla 
Lotnisko.

Umiejętne zagospodarowanie 
czasu wolnego wśród dzieci co 
spowoduje zmniejszenie 
zagrożenia sięgania po alkohol, 
narkotyki i uzależnienia od 
komputera

Gmina-Miasto Stargard 16,000.00 zł

4 Wakacje na Lotnisku 2017 Zadanie publiczne kierowane 
do grupy dzieci 
niepełnosprawnych. Wsparcie 
rodziców w wypełnianiu 
podstawowych 
funkcji.Zorganizowanie różnych 
zajęć tematycznych 
prowadzonych przez 
wykwalifikowaną kadrę 
pedagogiczną spowoduje 
rozwój zainteresowań dzieci. 
Złagodzenie niedostatków 
wychowawczych

Gmina-Miasto Stargard 4,450.00 zł

5 Wypoczynek Letni 2017 Wsparcie rodziny w 
wypełnianiu podstawowych 
funkcji. Wakacje spędzone w 
gronie innych dzieci w 
zorganizowany sposób pozwolą 
w pełni wypełnić czas wolny jaki 
jest w czasie wakacji. Rozwój 
zainteresowań dzieci oraz ich 
integracja.

Gmina-Miasto Stargard 5,550.00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Druk: MPiPS 14



X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Jan Sawicki
Jadwiga Dąbrowska

29.06.2018 r. Data wypełnienia sprawozdania

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Urząd Miejski /Wydział Polityki Społecznej
ul. Czarnieckiego 17
73-110 Stargard

1
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