Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

zarok 2013

*  Formularz nalezy wypeini¢ w jezyku polskim;
= Sprawozdawca wypelnia tylko przeznaczone dla niego biale pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika {-—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2014-07-04

STOWARZYSZENIE "POTRZEBNY DOM"

2. Adres siedziby i dane {Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat STARGARDZKI
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina STARGARD Ulica STRUGA Nr domu 29 Nr lokalu
| SZCZECINSKI Jia e i el :
Miejscowos¢ STARGARD Kod pocztowy 73-110 Poczta STARGARD SZCZECINSKI Nr’telefonu
SZCZECINSKI WO Tl =
Nr faksu E-mail biuro@tbs.stargard.pl |Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
4., Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2012-06-19
5. Numer REGON 32082423600000 6. Numer KRS 0000352423
Imie i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Piotr Mync Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jan Sawicki Wiceprezes Zarzadu TAK
ionej d.
pefnianej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) Jadwiga Dabrowska Czlonek Zarzadu TAK
Wiadystawa Jankojé Skarbnik TAK
Dorota Wojdata Sekretarz TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji L3 TR UL MRESVEIOKRS
Grzegorz Ordon Przewodniczacy Komisji TAK
(Naleiy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu kentrol lub — —
nadzoru) Alicja Chlebek Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Bogdan Andrusieczko Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(NaleZy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) prowadzenie dziatalnosci zmierzajgcej do umoiliwienia poszczegdinym
grupom osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zwanym dalej
»potrzebujacymi wsparcia”, przystosowanie sie do realiéw zycia
codziennego i do wyréwnywania ich szans w spoleczenstwie; w
szczegdinosci potrzebujacymi wsparcia sa:

a) osoby opuszczajace domy dziecka, placéwki opiekuficzo-wychowawcze,
rodziny zastepcze lub placowki oswiatowo-wychowawcze catodobowego
pobytu,

b) dzieci pozbawione domu rodzinnego, wychowywane w placéwkach
opiekuriczo-wychowawczych, rodzinach zastepczych, placéwkach

oswiatowo-wychowawczych catodobowego pobytu lub domach dziecka,
c) osoby niepetnosprawne,

d} osoby w podesztym wieku,

e) osoby bezdomne,

f) osoby opuszczajace placdwki resocjalizacyjne, zaklady karne.

2) propagowanie idei budownictwa mieszkan na wynajem dla
potrzebujacych wsparcia,

3) integrowanie oséb zwigzanych z programami mieszkaniowymi dia
potrzebujgcych wsparcia, upowszechnianie wiedzy o polskich i
zagranicznych doswiadczeniach w realizacji programdw mieszkaniowych
dla potrzebujgcych wsparcia.

2. W szczegdlinosci celem Stowarzyszenia jest popularyzacja:

1) mieszkan, w ktarych osoby w nich przebywajace przygotowywane sg
pod opieka specjalistéw do prowadzenia samodzielnego zycia,

2) mieszkan zapewniajgcych warunki samodzielnego funkcjonowania w
Srodowisku w integracji ze spofecznoscia lokalng osobom wymagajacym
dla osiggniecia tego celu specjalnych rozwigzan w zajmowanych przez nich
lokalach lub dodatkowych ustug, np. opiekuriczych, edukacyjnych, z
zakresu opieki zdrowotnej,

10. Sposadb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutawych erganizacji na
podstawie statutu organizacji)

1) zapewnianie opieki i niezbednej pomocy potrzebujgcym wsparcia w
dochodzeniu do samodzielnosci zyciowej i do integracji ze
spoleczenstwem,

2) zapewnianie pomocy (crganizacyjnej, rzeczowej, finansowej)
potrzebujacym wsparcia w uzyskaniu, wyposazeniu lub utrzymaniu
mieszkania,

3) zapewnianie pomocy (organizacyjnej, rzeczowej, finansowej) przy
budowie, remoncie lub modernizacji mieszkan lub innych obiektéw z
przeznaczeniem dla potrzebujacych wsparcia,

4) zapewnianie potrzebujacym wsparcia pomocy i opieki w aktywizacji
zawodowej,

5) fundowanie stypendidw,

6) prowadzenie dziatalnosci opiekuricze]j, wychowawczej, edukacyjnej,
kulturalnej, sportowej oraz z zakresu ochrony zdrowia, na rzecz
potrzebujacych wsparcia,

7) pozafinansowe wspieranie potrzebujgcych wsparcia w trudnej sytuacji
Zyciowej,

8) inng dziatalnos¢ korzystna dla realizacji celéw statutowych.

Il. Charakterystyka dzialalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych

AR spotecznym.
przez organizacje

1. Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoleczne] oséb zagrozenych wykluczeniem

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez gmina
organizacje dziatalnoéci pozytku publicznego KillEgrain
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozyci) powiat

O00XKO

kilka powiatow

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)

]
O
O
]

wojewddztwo
kilka wojewddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatar organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

94

(Nalezy oszacowafé liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. informacja dotyczaca dziatainosci nieodpiatne] pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawezym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dzigtalnosci
niecdptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6én. zm.), a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodpfatnej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gféwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziafalnosci

Numer Kodu (Pa

publicznego
dziatalno$é na rzecz Zapewnienie opieki i 88.99.7
integracji i reintegracji niezbednej pomocy
zawodowej i spofecznej  |potrzebujgcym
0s6b zagrozonych wsparcia w
wykluczeniem spotecznym |dochodzeniu do
samodzielnoéci
zyciowej i do integracji
ze spoteczeristwem
Zapwenienie pomocy
{organizacyjnej,
rzeczowej, finansowej)
potrzebujgcym
wsparcia w uzyskaniu
wyposazenia lub w
uzyskaniu mieszkania.
dziatalnosé na rzecz Zapwenienie pomocy [94.99.7
integracji i reintegracji (organizacyjnej,
zawodowej i spolecznej rzeczowej, finansowej)
osob zagrozonych potrzebujacym
wykluczeniem spotecznym |wsparcia w uzyskaniu
wyposazenia lub w
uzyskaniu mieszkania.
4. Informacja dotyczaca dzialainosci odplatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$c odptatng pozytku publicznego & Nie
Sfera dzialalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci |Numer Kodu (PKD)
4.2. Nalezy poda informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego
odplatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r, o dziafalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wigcej niz 3 rodzaje dzialalnosci odplatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gidwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od giéwnego przedmiotu
dziatalnosci
5. Informacja dotyczaca dzialalnoéci gospodarcze] organizacji w okresie sprawozdawczym
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, o takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci, Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dzialalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gidwnych rodzajow dzialalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od giéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. Przychody i koszty organizacji pozythku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach erganizacji
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1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

114,167.33 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

112,216.96 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatne] pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.37 zt
e) Pozostate przychody 1,950.00 z

2. informacja o Zrodtach przychodéw organizaciji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

11,909.86 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogétem: 43,217.00 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 21,717.00

c) ze srodkdw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

21,500.00 zt

d) ze $rodkow paristwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze irédet prywatnych ogdtem:

59,040.00 zt

w okresie sprawozdawczym ogdotem

a) ze sktadek cztonkowskich 1,950.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 2,170.00 =
c) z darowizn od oséb prawnych 45,900.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej {zbidrek publicznych, kwest) 9,020.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wplywow z majgtku (w szczegélnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zl

2.4, Z innych Zrédet 0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkow pochoedzacych z 1% podathku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t

roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych wydatkowanej 11,909.86 2!

3.3. Dzialania, na ktére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

=

partycypacja na mieszkanie docelowe

7,242.74 24

]

Wynagrodzenie opiekuna

4,667.12 2t
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[~ wiasnoéé

- L
3. Organizacja korzystafa z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach ™ utytkowanie wieczyste
prawa wtasnoéci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: 7 uizyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) I" dzierzawa
¥ nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce usfugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizagji na podstawie stosunku
pracy {etat lub czgé¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

2.0 0séh

1.2, Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z ufamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z dokladnoscig do 1 miejsca po przecinku)

2.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2.0 osdb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

* Tak
T Nie

17.00 osdéb fizycznych

2.2. Liczba czlonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolentariat w okresie sprawozdawczym

3.1, Organizacja korzystala ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

2 3 g " (=
{Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby * Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq $wiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Nie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wiadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni o T L k) g 15.00 0s8b
{Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleinie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce uslugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego )
tym: k -
b) inne osoby 15.00 oso6b
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a) czfonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie

$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4}

w umowy cywilnoprawnej, czfonkowie organu zarzadzajacego Or.‘OnOnosc?b
WM lontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w Rl
prawozdawczym)
b) inne osoby 0.00 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6
PiEsieey S ' 2 iyl ¢ 27.00 osob
{Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz orgonizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce uslugi na podstawie 10.00 0s6
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego lasek
tym:
b) inne osoby 17.00 oso6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 49,145.35 7z}
a) z tytutu umoéw o prace 44,199.32 z}
- wynagrodzenie zasadnicze 44,199.32 z
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 4,946.03 zi
2, taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwiazku z prowadzona dziatalnoscig 4,099.89 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzona dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
M. b) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 4,099.89 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoécig 0.00 z
gospodarczg organizacji
4, Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zi
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wypfacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 {miesiecy)
5. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 21
umowy cywilnoprawne :
{patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organow organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zi
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 1.024.00 zi

Druk: MPiPS



8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyiszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 2,200.00 zi
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

{Moina podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole}

VIl Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 z
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vill. Informacja o dzialalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

& Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[y

Prowadzenie mieszkalnictwa |{zapewnienie opieki i niezbednej [Gmina Miasto Stargard Szczecinski 21,500.00 zf
wspomaganego dla pomocy usamodzielniajacym sie
wychowankdw placéwek wychowankom placéwek
opiekunczo - opikuriczo-wychowawczych
wychowawczych i rodzin
zastepczych

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowala zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe & Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gléwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp |Nazwa zadania |CeI(-e} zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamdwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamowienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 289 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwieri publiczaych (Dz. U.

z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z pdén. zm.} oraz te, do ktdrych nie stosuje si¢ przepiséw ww. ustawy, np. zamowienia, ktérych wartosé nie
przekroczyfa wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

 Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajgce

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%

ogdlnej liczby gtosow w organie stanowigcym spotki

Lp

Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4, Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
& Nie

5. Dodatkowe informacje
(Moéna wpisaé w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis esoby upowaznionel | Wiadystawa Jankoje,
lub podpisy 0s6b upowatnionych do
skiadania odwiadczen woli w imieniu

crganizacji

Jadwiga Dabrowska
/ 04.07.2014r

Data wypetnienia sprawozdania
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