Ministerstwo Pracy
i Polityki Spolecznej

za rok 2015

*  Formularz nale?y wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypeinia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypefniania formularza istniefe mozliwose dodawania wierszy oroz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika ().

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-12

STOWARZYSZENIE "POTRZEBNY DOM"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA ' . .Wojewédztwo Powiat STARGARDZ_KI-
kontaktowe . . ZACHODNIOPOMORSKIE _ :

Gmina STARGARD Ulica STRUGA Nr.domu 29 Nr lokalu

SZCZECINSKI 3 | '

Miejscowos¢ STARGARD Kad pocztowy 73-110 ' Poczta STARGARD SZCZECINSKI Nr telefonu 91 5784750
SZCZECINSKI _

Nr faksu 91 5771535 E-mail biuro@tbs.stargard.pl |Strona www potrzebnydom.stargard.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym

4. Data uzyskania statusu orgahizacji poiytku

Rewizyjnej

publicznego 2012-06-19
5. Numer REGON 32082423600000 6. Numer KRS 0000352423
Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzgdzajgcego organizacji Piotr Mync Prezes Zarzadu TAK
{Nalezy wpisad imiong, nazwiska oraz informacje o funkci Jan Sawicki Wiceprezes Zarzadu TAK
peinionel przez poszezegdinych czionkdw organu zarzqdzajgcego) ladwiga Dabrowska cztonek Zarzadu TAK
Dorota Woidata sekretarz TAK
Wihadystawa Jankojc skarbnik TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imig i nazwisko Funkeja Wpisany do KRS
Grzegorz Ordon Przewcdniczacy Komisji TAK
(Nalezy wpisac Imiona, nazwiska oraz informacje o funkcjl Rewizyjnej
peinionef przez poszczegéinych czlonkdw organu kontroli fub . T
nadzoru) Alficja Chlebek Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Bogdan Andrusieczko Czlonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

{Naleiy opisad cele na podstawie statutu organizacit)

PROWADZENIE DZIALALNOSCI ZMIERZAIACE) DO UMOZLIWIENIA
POSZCZEGOLNYM GRUPOM

050B ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM, ZWANYM DALE)
"POTRZEBUJACYMI

WSPARCIA", PRZYSTOSOWANIE SIE DO REALIOW ZYCIA CODZIENNEGC |
DO WYROWNYWANIA ICH

SZANS W SPOLECZENSTWIE; W SZCZEGOLNOSC POTRZEBUJACYMI
WSPARCIA SA:

A) OSOBY OPUSZCZAJACE DOMY DZIECKA, PLACOWK! OPIEKUNCZO-

. |WYCHOWAWCZE, RODZINY

ZASTEPCZE LUB PLACOWKI OSWIATOWO -WYCHOWAWCZE
CALODOBOWEGO POBYTU,

B) DZIECI POZBAWIONE DOMU RODZINNEGO, WYCHOWYWANE W
PLACOWKACH OPIEKUNCZO -WYCHOWAWCZYCH,

RODZINACH ZASTEPCZYCH, PLACOWKACH OSWIATOWO-
WYCHOWAWCZYCH

CALODOBOWEGD POBYTU LUB DOMAGCH DZIECKA,

C) OSOBY NIEPELNOSPRAWNE,

D} OSOBY W PODESZEYM WIEKU,

E) OSOBY BEZDOMNE,

F) OSOBY OPUSZCZAJACE PLACOWKI RESOCIALIZACYINE, ZAKEADY
KARNE,

2) PROPAGOWANIE IDEI BUDOWNICTWA MIESZKAR NA WYNAJEM DLA
POTRZEBUJACYCH WSPARCIA,

3) INTEGROWANIE OSOB ZWIAZANYCH Z PROGRAMAMI
MIESZKANICWYMI DLA POTRZEBUJACYCH

WSPARCIA, UPOWSZECHNIANIE WIEDZY O POLSKICH | ZAGRANICZNYCH
DOSWIADCZENIACH W

REALIZACJI PROGRAMOW MIESZKANIOWYCH DLA POTRZEBUJACYCH
WSPARCIA.

- W SZCZEGOLNOSCI CELEM STOWARZYSZENIA JEST POPULARYZACJA:
1) MIESZKAN, W KTORYCH OSOBY W NICH PRZEBYWAJACE
PRZYGOTOWYWANE SA POD OPIEKA

SPECIALISTOW DO PROWADZENIA SAMODZIELNEGO ZYCIA,

2} MIESZKAN ZAPEWNIAJACYCH WARUNKI SAMODZIELNEGO
FUNKCIONOWANIA W SRODOWISKU W

INTEGRACII ZE SPOLECZNOSCIA LOKALNA OSOBOM WYMAGAIACYM DLA
OSIAGNIECIA TEGO CELU

SPECIALNYCH ROZWIAZAN W ZAIMOWANYCH PRZEZ NICH LOKALACH
LUB DODATKOWYCH UStUG,

NP. OPIEKUNCZYCH, EDUKACYINYCH, Z ZAKRESU OPIEKI ZDROWOTNE.

10. Sposéhb realizacji celéw statutowych organizacji

(NaleZy opisad sposdb realizacli celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. ZAPEWNIENIE OPIEK] | NIEZBEDNE) POMOCY POTRZEBUJACYM
WSPARCIA W DOCHODZENIU DO SAMODZIELNOSCI ZYCIOWE] | DO
INTEGRACJI ZE

SRODOWISKIEM | SPOLECZENSTWEM.

2. ZAPEWNIENIE POMOCY (ORGANIZACYINEJ, RZECZOWEI, FINANSOWEJ)
POTRZEBUIACYM WSPARCIA W UZYSKANIU WYPOSAZENIA LUB
UZYSKANIU MIESZKANIA

3. ZAPEWNIENIE POMOCY (ORGANIZACYINEI, RZECZOWEI, FINANSOWEI)
PRZY BUDOWIE, REMONCIE LUB MODERNIZAC)I MIESZKAN LUB INNYCH
OBIEKTOW PRZEZNACZONYCH DLA POTRZEBUJACYCH WSPARCIA

4, ZAPEWNIENIE POTRZEBUJACYM WSPARCIA POMOCY | OPIEKI W
AKTYWIZACI ZAWODOWEI

5. FUNDOWANIE STYPENDIGW DLA NAJZDOLNIEJSZE) MEQDZIEZY

6. PROWADZENIE DZIALALNOSC| OPIEKUNCZE] WYCHOWAWCZE],
EDUKACYINE),

KULTURALNEJ, SPORTOWEI ORAZ Z ZAKRESU OCHRONY ZDROWIA, NA
RZECZ POTRZEBUJACYCH WSPARCIA

7. POZAFINANSOWE WSPIERANIE POTRZEBUJACYCH WSPARCIA W
TRUDNEJ SYTUACII ZYCIOWE)

8. INNA DZIALALNOSC KORZYSTNA DLA REALIZACII CELOW
STATUTOWYCH
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1. Opis dziatalnosci poZytku publicznego

1.1. Opis glfdwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

1.Prowadzenie dziatalnoéci zmierzajgeych do umezliwienia réznym grupem osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym zwanym dalej " potrzebujgcymi wsparcia " przystosowanie sig do realiéw
zycia codziennego i do wyréwnywania ich szans w spoteczeristwie, w szezegdlnodcl potrzebujaeych
wsparcia:

a. dzieci | osoby pozbawione domu rodzinnego, opuszczajace placéwki opiekuriczo wychowawcze,
domy dziecka, placéwki opiekuriczo - wychowawcze i rodziny zastgpcze w ramach realizacji programu
na Start,

b, osoby niepethosprawne w ramach programu bez barier,

¢. osoby w podesztym wieku w ramach programuy nie sami,

d. osoby bezdomne w ramach programu "Od nowa."

Dla beneficjentéw ww. programéw organizowane byty réznorodne zajgcia wyjécia de kina teatru, na
kregle, zabawy taneczne, ogniska, spotkania z psychologiem, doradca zawodowym itp. Ttd.

2. Organizacja wakacji | ferii na osied|u Lotnisko zajec skierowanych przede wszystkim do dzieci z rodzin
ubozszych zamieszkujgcych to osiedle. Dzieci otoczone byly specjalistyczng opieka, odbywaly sie zajecia
muzyczne, sportowe, wyjécia do muzeum, ksigznicy | basen miejski. Poznaty | nauczyly sie jak spedzacd
wolny czas bez komputera a korzystajac z tego co nas otacza - przyroda, dobrzy ludzie

3. Organizacja Dnia Sasiada - imprezy majacej na celu przede wszystkim integracjg spotecznodci lokalnej
osiedla lotnisko Kluczewo w Stargardzie

4. W wyniku dziatalnosci Stowarzyszenia pozyskano od darczyricow na rzecz podopiecznych sprzet ADG,
RTV meble, odziez, ksigzki. i wielerinnych rzeczy potrzebnych do funkcjonowania

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacjg dziatalnoéci pozytku publicznego

{Naoleiy wskazad jedn_é fub wigcej pozycji)

2.1. Liczba odbiofcéw dziatant organizacji Osoby fizyczne 103

(Nedesy oszacowad liczbe odbiorcdw dziatari organizasji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne}

wsparcia
0
najblizsze sasiedztwo (osledle, dzielnica, sotectwo, wies, przysictek)
gmina wojewddztwo
kilka gmin kilka wojewddztw
powiat caty kraj
kilka powiatéw poza granicami kraju

Osoby prawne 0

2.2, Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

{Np. zwierzeta, z_abytki)

3.1. Organizacja prowadzifa dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego ™ Nie

Sfera dziatalnoéci poiytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
publicznego
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3.2. Nalezy podad informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnef organizacji w okresie sprowozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziafainosci peiytku publicznego, o kidrych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnig 24 kwietnio 2003 r. o dziclalnosci
poiytku publicznego | o wolontariacle (Dz. U. z 2020 r. Nr 234, poz.
1536, z pdn. zm.}, a takie kodu/ow PKD 2007
odpowindajgcego/ych tej dziatalnoscl. tesh organizacio prowadzi
wiece] niz 3 rodzaje dzicteinosel nieodptatne), naleiy podad
informecje na temat trzech glownych rodzajow dziglalnedci (podanie
maksymainie 3 koddw), zaczynajgc od gidwnego przedmiotu
dziatalnosci

dziatalnoéé na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spolecznej
os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

zapewnienie opieki i
niezbednej pomocy
potrzebujgcym
wsparcia w
dochodzeniu do
samodzielnosci
iyciowej i do integracji
ze spoteczeristwem
poprzez:1. zatrudnienie
opiekundw do osdh
starszych i
usamodzielniajacej sie
miodziezy z placéwek
opiekuriczo
wychowawczych, ktorzy
pomagaja w
przystosowaniu sie do
?ycia
codziennego,pokonywa
nia trudnosci
2yciowych.

2. organizowanie zajeé
tematycznych
podnoszacych wiedzeg i
umiejetnosci:

a. pokonywanle
stresow w Zyciu
prywatnym i
zawodowym, 2ycia w
tlumie

b. godne starzenie sie
¢. postugiwanie sie
zdohyczami
nowoczesnej )
technologii, telefonami,
komputerami

3. organizowanie
imprez i zajeé
integrujgcych:

a. wspdine gry i
zabawy,

b. wspélne gotowanie
niedzielnych obiadéw
c. wspdlne
wykonywanie prac
malarskich, drobnych
napraw w ramach dni
gospodarczych

d. wspolne wyjscie do
kina w ramach
dyskusyjnego klubu
filmowego i teatru

e. organizowanie
zawoddw druzynowych
w kregielni,

f. organizowanie
spotkar
okolicznosciowych:
wigilia, $niadanie
wielkanocne, urodziny,
imieniny

88.99,Z
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dziafalnosé na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
osab zagrozonych

wykluczeniem spotecznym

zapewnienie pomocy
organizacyjnej,
rzeczowej, finansowe]
potrzebujgcym
wsparcia w uzyskaniu
wyposazenia lub
uzyskaniu mieszkania
poprzez:

1. pozyskanie od
darczyricow mebli,
sprzetu AGD | RTV

2. pozyskanie srodkow
finansowych na
partycypacje na
mieszkania docelowe
dla wychowankdw
placéwek opiekuriczo -
wychowawczych

3. pozyskanie od
sponsorow $rodkdw
finansowych na
uzupetnienie sprzetu
uzytku domowego w
inkubatorach,
mieszkaniach
wspomaganych
funkcjonujacych w
ramach programu Na
Start.

jak w kazdym
gospodarstwie
domowym sprzety sie
zuZzywajg wiec
pomagamy naszym
podopiecznym na
znalezienie chetnych
ludzi dobrej woli aby
byli naszymi
sponsocrami. aby
naszym wychowankom
iyto sie lepigj i
spokojniej

94,99,2
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promocja zatrudnienia |
aktywizacja zawodowa
os6b pozostajacych bez
pracy | zagrozonych
zwolnieniem z pracy

zapewnienie
potrzebujgcym
wsparcia i opieki w
aktywizacjl zawodowej
poprzez:

1. organizacje spotkan z
doradca zawodowym,
ktorych tematem jest
przygotowanie sie do
rozmoéw
kwalifikacyjnych,
sporzgdzenie CV i listdw
intencyjnych,
pokonywanie stresu w
2yciu zawodowym

2. organizacja spotkan z
psychologiem

3. organizacja spotkan z
przedstawicielami
Powiatowego Urzedu
Pracy w Stargardzie w
celu grganizacji stazéw
zawodowych w
konkretnych zaktadach
pracy oraz znalezieniu
statej pracy

4, organizowanie
spotkar w zaktadach
pracy potencjalnych
pracodawcow

5. prowadzenie
dyskretnego nadzoru
przez opiekuna
mtodziezy w sprawie
postepdw w nauce,
pracy, staiu
zawodowego

78,10,

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnoéé odptatng poiytku publicznego

 Tak
¥ Nia

Sfera dziatalnodci pozytku

4.2, Nalezy podaé informacje na temat przedmictu dzictainosch publicznego

Przedmiot dziatainosci

Numer Kodu (PKD)

odplatnej erganizacli w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziofalnoscl poiytku publiczrego, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnig 2003 r. o dziatalnosci
poiytku publicznego i 0 wolontariacie, o takie kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcega/ych tef dzintainosci. Jesli organizacjo prowadzi
wiecef niz 3 rodzaje dzigtalnosci odplainej, nalezy podad informacje
no temat trzech giownych rodzajéw dziotalnosci (podanie
maksymuainie 3 koddw), zaczynajge od gldwnego przedmiotu
dziatalnosci

5.1, Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

£~ Talk
* Nig

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnodci

Druk: MPiPS




5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosct
gospodarcze] organizacii wraz z opisem tef dziatalnoscl w okresie
sprawozdowczym, a takie kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgeego/ych tef dziatainesci, Jesli organizacia prowadzi
wiecef niz 3 rodzaje dziatainosci gospodarcze], nalely podad
informacje na temat trzech gldwnych redzajéw dziatalnoser (podanie
maksymalinie 3 kaddw), zaczynajgc od gidwnego przedmioty
dziatalnosci

1 téczna kwota przychodéw orga:jizacji' :C:Igﬂ_f_e__l'.l.'l {'2godﬁie z rachu_n.kiem wyn.ikéw/zyské.w i strat) 131,141.33
a) Przycho.dv z dziafalnos’.ci. nieodpf_atnej bqiytku :pﬁbligzhego 130,661.63 zt

b) Przychod;f z dziatalnosci odpfatnej pozytku pubii:_:zneéo = 0.00 zt

"¢} Przychody z dziafalnoéci-gqspodafczej N 0.00 zt

d) Przychody finansowe 0.00 zt

e.) Pozostate przyc.hody 479.70 zt

7 e

.2.1. rzychody 2.1% podatku dochowego od asab fizycznych 10,872.20 z
2.2. Ze irodet publicznych ogdtem: | 66,997.43 zt
a) ze $rodkow europejskich w rqzumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt

b} ze $rodkéw budzetu parstwa 0.00 zt

c) ze Srodkdw budietu jednostek samorzadu tewtoriélnego 31,500.00 z¢

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 35,497.43 #

2.3. Ze irddet prywatnych ogdtem: 52,792.00 =z
a) ze skfadek czionkowskich 1,320.00

b} z darowizn od oséb fizycznych 12,972.00 zf

c) z darowizn od oséb prawnych 38,500.00 zt

d} z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt

e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdInosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) C.00 zt

Druk: MPiPS



2.4. Zinnych irédet 479.70

3. 1 Stan érodkéw pochodzacych z1% podatku dochodowego od oséb f'zycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego '
'3 2. Wysoko kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od os6b fi zycznych wydatkowanej 0.00 2t
W okresie sprawozdawczym ogétem ’

:3.3_. Dziatania, na ktére wydatkowano érodkié'pochodzq_ce z1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w-okresie
sprawozdawczym (w szczegdinosci okreélone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w razumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osob fizycznych, na ktére organizacja pozytku publlcznego wydatkowata najwigce] Srodkow
pochodzacych 2 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczvm wraz z wydang kwota

4.1 Koszty organlzacp w okre5|e sprawozdawczym ogétem ‘ _' . ) 116,073.98 zt 0.00 zt
a) koszty z tytufu prowadzenia nleodpfatnej dzlafa!nosu pozytku publlcznego 115,710.89 zt 0.00 zt
b) koszty z tytufu prowadzenia odptatne]’ duafalnoém poytku publicznego . 0.00 zt 0.00 zt

- c) koszty z tytufu prowadzenla dziatalnodci gospodarczej . 0.00 zt
_d) koszty finansowe _ ' _ ' ' 363.09 zt
e) koszty administracyjne _ : 0.00 4| .
f) poiostafe koszty ogdtem o _ _ . 0.00 zt 0.00 zt
0.00 zt

5. Wymk dziatalnoécl odpfatnej i nleodptathej potytku publicznego lub dziatainosci gospodarczej organizacji poiytku

publlcznego w okres:e sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatainogei nieodptatnej poiytku publiczn'ego 14,950.74 zt

5.2. Wynik dziatalnoéci odptatnej pozytku publicznego _ 0.00 zt

5.3. Wynik dziatalnosei gospodarczej | ' 0.00 zt

w tym: wysoko$é srodkdw przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego _ 0.00 zt

z podatku dochodowego od osdb prawnych 0.00 z¢

I~
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 z
[~z podatku od ezynnosci cywilnoprawnych 0.00 zi
[T z podatku od towardw i ustug 0.00 zt
[~ z optaty skarbowe] 0.00 zt
-

Druk: MPiPS 8




z optat sgdowych
[ zinnych zwolnien, jakich:

¥ nie korzystata

0.00 zt
0.00 zt

péin. zm.)

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej

IR, R P . S ™ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a _
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r, o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z & Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegolnych zasadach
prawa wlasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomodci z zasobu
Skarbu Paiistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub-zawarta na
preférencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastgpujace prawo: '

(Nalezy wskozdd jedng lub wiecef pozycji)

1.1. Liczba 0s6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

{W odpowledzi nalezy uwzglednié wszystkie osoby zatrudnione w organizacll na podstawie stosunku
pracy (etat lub czesé etatu) w okresie sprowozdawczym, nawet fesli obecnie nie sq ju? zatrudnione w
organizacfi) :

wiasnosé

uzytkowanie wieczyste

uiytkowanie

uzyczenie

-
I
[~ najem
r
r
r

dzierzawa

W nie korzystata

4.0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
peine etaty

wpisaé z dokfadnoscig do 1 miefsca po przecinku)

{Aby okredlié przecigtne zatrudnienie nalely zsumowad wszystkie osoby zotrudnione nu podstawie stosunku procy w 2.2 etatéw
poszczegdinych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz 2 utomkarni odpowiadajgeym! czesel etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionef na péf etatu), dedaé do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy | podzielié przez 12. Wynik

przeliczeniu na

1.3. Liczha oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne] 5.0 0s6b

& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow £ hie
17.00 osdb fizycznych
2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdaweczego
0.00 osdb prawnych
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3.1. Organizacja korzystata ze swiadezeri wykonywanych przez wolontariuszy

{Zgodnie z ustawg 2.dnia 24 kwletnia 2003 r. o dzigtainoéct posytku publicznego | o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujy $wiadezenia na rzecz organizacll, nlezaleinie od tego, czy sq to
osaby niezwiqzdne z organizaciq, czionkowie, pracownicy, osoby switdczgee usfugi na podstawle umowy cywllnoprawnef
czy przedstawiciele wiadz organizacii)

& Tak

" Nie

3.2, Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacii przez okres krétszv niz 30
dni

(Kazdy wolbntariusz pow:men byé liczony tylko raz, niezaleinie od liczhy swiadczeri wykonunych na rzecz organizacfiw
okresie sprawozdawczym i czasu pracy}

20.00 oséb

a) cztorikowie organlzacu, pracownicy organizacji, osoby swadczqce ustugi na podstame
w umowy cywnnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0.00 oséb

m:
o b) inne osoby

20.00 os6b

miesiecy

{Kazdy wolontariusz powinien byé liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykananych na rzec? arganizacj: w
okresle: sprawozdawczym) :

3.3. Liczha wolontarluszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnl do 6

10.00 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swladczace usfug: na podstame
w umowy cywnnoprawnej, cztonkowie organu zatzadzajacego

0.00 oséb

ym:
v "b)inne osoby

10.00 oséb

34, Liczba wolontarluszy wykonumcych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6

mi esugc!
(Kazdy wolontariusz powm:en byc liczony- tylko raz, niezaleinie od liczby $wiadczen wykananych narzecz arganizac]f w

okresle sprawozda wezym )

27.00 osdb

a) cztonkowie organizacii, pracownicy orga'nizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu 2arzadzajgcego '

10.00 osob

b}inne osoby

17.00 oséb

gospodarczg organizacji

1.taczna kwota wynagrodzer (brutto) wyptaconych przez organizacje w ol_(resie sprawozdawczym 77,640.74 zt
a) z tytutu umow o prace 56,215.03 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 56,215.03 zt
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 zt
- inne Swiadczenia 0.00 zt
b} z tytutu umdw cywiinoprawnvch 2142571 zt
2. kaczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoseig 0.00 zt
pozytku publicznego
- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tYM: b)) w zwiazku z prowadzong dziatalnoéceia nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zi
3. tayczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne] w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia 0.00 zt
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4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia {brutto) wypfaconego cztonkom organu
zarzadZajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecigtne miesigczne wynagrodzenie naledy: 1.zsumowac ¢ wszystkie kwaty wynagrodzeri wyplacone w ciggu
roku sprawozdawczego (whiczajge wyriagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne swiadczenla oraz umowy
cywiinoprawne); 2. podziellé. zsumowanq kwote przez 12 (miestecy)

0.00 zt

5. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego  wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czfonkom organu
kontroli lub nadzoru; wliczajac wynagrodzeme zasadnicze, nagrody, premie i |nne éwwdczenla oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punkiu 4}

0.00 z

6. Wysokost przecietnego m|e5|ecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
ni2 organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cvwﬂnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4) )

0.00 zt

7. Wysokoé¢ przecietnego mlesu-:cznego wynagrodzenla (brutto) wypfaconego pracownikom
organizacji, wllczajac wynagrodzerie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom

$wiadczgcym ustugi na podstawie urowy cywunoprawnej
{patrz komentarz.do punktu 3)

6,470.06 zt

8. Wysokost na]wvﬂszego mmsmcznego wynagrodzema {brutto) wypfaconego czfonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenle zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywdnoprawne

d

0.00 z

9, WysokoSc najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czfonkom organu
kontroli lub nadieru, wliczajac wvnagrodzenle zasadnicze, nagrody, premie i inne swnadczenla oraz
umowy cywnlnoprawne

0.00 z

10. Wysokoéé na]wvﬂszego mlesugcznegc: wynagrodzenia (brutto) wypfaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzeme
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11, Wysokosc najwyiszego miesiecznego wynagrodzema (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3,319.50 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

{Mozna podzieli¢ sie z apiniq publiczng do datkaw'ymt uwagami dotyczgeymi
pozioru lub konstrukeft wynagrodzeri w organlzacﬂ wowczas nolezy wpisad
te uwagi w przygotowahe pole)

1. Organizacja udzielata poiyczek pienigznych

" Tak
& Nie

2. Wysokoét udzielonych pozyczek pieniginych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych

1. Organizacia realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

% Tak
& Mie

2. Informacja na temat gléwnych realizowanych zadari i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

{Nalezy podad nazwe zadania, jego gldwny(-e) cel{-e), nazwe organu udzielajgcego dotocji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: MPiPS
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Lp Nazwa zadania _ Cei{-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|prowadzenie mieszkalnictwa |zapewnienie opieki i niezbednej |Gmina Miasto Stargard Szczeciniski 21,500.00 zt
wspomaganego dia pormocy usamodzieiniajacym sie
wychowankdw placdwek wychowankom placdwek
opiekunczo - opiekuriczo - wychowaczych
wychowawczych i rodzin
zastepczych
o . | £ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja resdlizowata zadania zlecone przez organy administracji P
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe - _ * Nie
4, Informacja na temat realiz_owa_nych z_a_daﬁ"i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje”
‘Nalezy podat nazwe zadania, jego gidwny(-e) tel{-e); nazwi organy udzielgjgcego dotacji oraz kwo_te przyznanej dotacji}
Lp  |Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji
g CE
I T
. . : " Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja _re_al_i_ioWa”fa zamdwienia publiczne & Mie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwieri i kwb_t otrzymanych na ich realizacjg
lp  |Przedmiot zaméwienia e _ |Nazwa organu - o o Kwota
B ! o :
o 2 s i i

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub cb najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowiacym spétki S

Lp  |Nazwa spotki " |Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogolnej
' lub akcji w * liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych ofganizacja jest f_u'rlda'tore'm

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp -0rgan kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 23 & Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowoéci (Dz. U. 2 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6in, zm.} lub a
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nig
sprawozdari finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852) ‘

5. Dodatkowe informacje
{Mozna wpisad w poniisze pole inne informacje, ktorymi organizacfa cheiatoby podzielic sie 2 opiniq publiczng)
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Jan Sawicki
Jadwiga Dgbrowska
11.07.2015
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