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We wszystkich polach, w ktérych nie bedyg wpisane odpowlednie informacje, naledy wstawli¢ pojedynczy znak mysinika (<—).

Piotr Mync

Prezes Zarzadu

TAK

Jan Sawicki

Wiceprezes Zarzadu

TAK

| ladwiga Dabrowska Cztonek Zarzadu TAK
Dorota Wojdata Sekretarz TAK
Whadystawa Jankojé Skarbnik TAK
8. Sklad organu kontroli lub na-d-zéru'-or!ganii'é,_cji_ | [Imieinawisko . . |Funkeja | Wpisany do KRS
: : Alicja Chlebek Cztonek KOI"I"IIS]I TAK
-‘(Nalezy wplsaé Imrona, nazw:ska oraz informacje o funkgjl : Rewizyjnej
pe{mane; przez paszczegdlnych czfankdw arganu kantroh fub - .
_nadzoru} T 0 Bogdan Andrusieczko Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Grzegorz Ordon Przewodniczacy Kom|SJ| TAK

Rewizyjnej

Drul: MPiPS




.| PROWADZENIE DZIALALNOSCI ZMIERZAJACE] DO UMOZLIWIENIA

.| POSZCZEGOLNYM GRUPOM

- |0SOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM, ZWANYM DALE
|"POTRZEBUJACYMI

| WSPARCIA", PRZYSTOSOWANIE SIE DO REALIOW ZYCIA CODZIENNEGO |
| DO WYROWNYWANIA ICH

" 1SZANS W SPOLECZENSTWIE; W SZCZEGOLNOSC! POTRZEBUJACYMI

| WSPARCIA SA:

5| A) 0SOBY OPUSZCZAIACE DOMY DZIECKA, PLACOWKI OPIEKUNCZO-

| WYCHOWAWCZE, RODZINY “

-1 7ASTEPCZE LUB PLACOWKI OSWIATOWO-WYCHOWAWCZE

CAtODOBOWEGO POBYTU,

B) DZIECI POZBAWIONE DOMU RODZINNEGO, WYCHOWYWANE W
PLACOWKACH OPIEKUNCZOWYCHOWAWCZYCH,

RODZINACH ZASTEPCZYCH, PLACOWKACH OSWIATOWO-
WYCHOWAWCZYCH

CALODOBOWEGO POBYTU LUB DOMACH DZIECKA,

C} OSOBY NIEPELNOSPRAWNE,

D} OSOBY W PODESZLYM WIEKU,

E) OSOBY BEZDOMNE,

F) OSOBY OPUSZCZAJACE PLACOWKI RESOCIALIZACYINE, ZAKLADY
KARNE,

2) PROPAGOWANIE IDEI BUDOWNICTWA MIESZKAN NA WYNAJEM DLA
ROTRZEBUJACYCH WSPARCIA,

3) INTEGROWANIE OSOB ZWIAZANYCH Z PROGRAMAMI
MIESZKANIOWYMI DLA POTRZEBUJACYCH

WSPARCIA, UPOWSZECHNIANIE WIEDZY O POLSKICH | ZAGRANICZNYCH
DOSWIADCZENIACH W

REALIZACJI PROGRAMOW MIESZKANIOWYCH DLA POTRZEBUJACYCH
WSPARCIA.

- W SZCZEGOLNOSCI CELEM STOWARZYSZENIA JEST POPULARYZACIA:
1) MIESZKAN, W KTORYCH OSOBY W NICH PRZEBYWAJACE
PRZYGOTOWYWANE SA POD OPIEKA

SPECJALISTOW DO PROWADZENIA SAMODZIELNEGO ZYCIA,

2) MIESZKAN ZAPEWNIAJACYCH WARUNKI SAMODZIELNEGO
FUNKCJONOWANIA W SRODOWISKU W

INTEGRAC)I ZE SPOLECZNOSCIA LOKALNA OSOBOM WYMAGAJACYM DLA
OSIAGNIECIA TEGO CELU

SPECJALNYCH ROZWIAZAN W ZAJMOWANYCH PRZEZ NICH LOKALACH
LUB DODATKOWYCH USLUG,

NP. OPIEKUNCZYCH, EDUKACYJNYCH, Z ZAKRESU OPIEKI ZDROWOTNEI.

105posobr !éw: S atutowych (L
fNaIez;y apis

2y | W's'tgi'tﬁifdﬁiyéﬁofgﬁﬁfzdc]i'hé

Druk: MPiPS



1. ZAPEWNIENIE OPIEKI | NIEZBEDNE) POMOCY POTRZEBUJACYM
WSPARCIA W

DOCHODZENIU DO SAMODZIELNOSC) ZYCIOWE) | DO INTEGRAC)I ZE
SPOLECZENSTWEM

2. ZAPEWNIENIE POMOCY (ORGANIZACYINE), RZECZOWEJ, FINANSOWEI)
POTRZEBUJACYM WSPARCIA W UZYSKANIU WYPOSAZENIA LUB
UZYSKANIU MIESZKANIA

3, ZAPEWNIENIE POMOCY {ORGANIZACYINE], RZECZOWE), FINANSOWEJ)
PRZY

BUDOWIE, REMONCIE LUB MODERNIZACII MIESZKAN LUB INNYCH
OBIEKTOW

PRZEZNACZONYCH DLA POTRZEBUJACYCH WSPARCIA

4. ZAPEWNIENIE POTRZEBUJACYM WSPARCIA POMOCY | OPIEKI W
AKTYWIZACII

ZAWODOWE)

5. FUNDOWANIE STYPENDIOW

6. PROWADZENIE DZIALALNOSCI OPIEKUNCZE), WYCHOWAWCZE),
EDUKACYINEJ,

KULTURALNE], SPORTOWEJ ORAZ Z ZAKRESU OCHRONY ZDROWIA, NA
RZECZ

POTRZEBUJACYCH WSPARCIA

7. POZAFINANSOWE WSPIERANIE POTRZEBUJACYCH WSPARCIA W
TRUDNEIJ

SYTUACII ZYCIOWE)
8. INNA DZIALALNOSC KORZYSTNA DLA REALIZACII CELOW
STATUTOWYCH.

u publicznego :

: Opi_g{ownvch
dzua ﬁpodthych

Tl Prowadzenle dziatalnosci zmierzajgce] do umoiliwienia poszczegdlnyym grupom oséb
" |zagrozonych wykluczeniem spotecznym , zwanym dalej "potrzebujgcymi  wsparcia” przystosowanie
- |sie do realiéw zycia codziennego i do wyréwnania ich szans w spofeczeristwie.
"‘7"5W szezegdlnosci potrzebujgeymi wsparcia sa:
;| a. dzieci 1 osoby pozbawione domu rodzinnego, opuszczajgce domy dziecka, placowk| opiekuriczo
- wychowawcze | rodziny zastepcze. W ramach realizacji programu Na Start

B | d. osoby bezdomne - w ramach programu Od Nowa.
- W 2014 roku w wyniku realizacji programu Na Start dwie osoby wychowankowie placéwek opikuriczo -

L _|Dla beneficjentéw wyzej wymienionych programéw organizowane byly ré2orodne zajecia, wyiscia do
kina, teatru, na kregle, zabawy taneczne, ogniska, spotkania z psychologiem, doradca zawodowym

~itp.itd.

| b. osoby niepetnosprawne- w ramach programu Bez Barier.
c. osoby w podesztym wieku - w ramach programu Nie Sami.

wychowawezych w ramach usamodzielnienia sie otrzymaly mieszkania docelowe.

2. Organizacja wakacji na osiediu Lotnisko od 07 lipca 2014 roku do 31 sierpnia 2014 roku, zajgc
skierowanych przede wszystkim do dzieci z rodzin ubozszych zamieszkujacych to osiedle. Dzieci
otoczone byly specjalistyczng opieka przez piet¢ dni w tygodniu. Odbywaly sie zajecia muzyczne,
plastyczne, sportowe, wyjscia do muzeum, ksigznicy, basen miejski.

3. Organizacja Dnia Sasiada - imprezy majacej na celu przede wszvstklm integracje spotecznosci
lokalnej osiedla Lotnisko w Stargardzie Szczecifiskim.

4. W wyniku dziatalnoéci Stowarzyszenia Potrzebny Dom pozyskano od darczyrncéw sprzgt AGD, RTV,

1.2. Zasn:g terytorlalny prowadzonej przez
organlzaqe dzuafalnoém pozytku publicznego

{Nalezy wskazat Jret:l'ﬁvq »'ub wigcej pqzyqr)

meble, odziez, ksigiki.
' . najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, solectwo, wies, przysidiek)

%] gmina wojewddztwo

kilka gmin kilka wojewodztw
powiat caty kraj
kilka powiatéw poza granicami kraju

Druk: MPIPS




-|2:1. ticzba odbiorcéw dziaia'ﬁ' or.gani;zacji- _3

{Nalezy oszacowaé liczbe odblorcdw dzmlari orgamzacﬂ W okresie

(Osoby fizyczne 97

_ Osoby 'p_rawné 0

sprav wozdg wczym, w padzm!e na asoby f fzyczne | osoby prawne)

-2 2. Informaqe na temat
innyeh (niz wymienlonych w-."
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych orgamzaqa dzuafafa

(Nb. zi.vierzetq, zobyiki)

n!eodpfatne; drganizacii w okresie sprawozdawezym, wraz 26
wekazaniem sferfy dzlafalnaécr pazytku pubhcznego, o ktdrych
‘mowd w art. 4 yst.1 ustawy 2 dnid 24 kwietnia 2003 r.o dszafnafc:
podytki pubhcznega i o wolontaridiie (Dz. U..2 2010+, Nr 234 poz .
1536, 2 péin.zm:}, o takée kodu/éw PKD 2007 .
adpawradajqcega/ych tef dziglainosci: Jesti orgamzaqa pmwadzi
wiecej niz.3 radza;e dziglainosci meudpfatnej, ‘hdlezy. podat )
informacje na temat trzech gféwnych rodzajdw dsza!nofcr (podanie
maksyma!me 32 koddw}, zaczynu,'qc od gfawnego przedmlotu .
d’szalnos‘d

3.-1[ O'r'gani_za_c'ja‘ prowadzita dzia{alangé' niead ptatng "pqiwlﬁu."bublicz'nego - Nie
. | Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziafalnosci | Numer Kodu (PKD)
3. 2 Na!ezy poa‘aé mformac;e na temat przedmmtu dz;afalnoscf ' y'public_zn'eg_o : : : : B ‘

Druk: MPIPS




dziatalnos¢ na rzecz
integracj! i reintegracii
zawodowej i spofecznej
osab zagrozonych

wykluczeniem spotecznym

Zapewnienie opieki i
niezbedne]j pomaocy
potrzebujacym
wsparcia w
dochodzeniu do
samodzielnosci
2yciowe] i do integracji
ze spoteczefstwem
poprzez : 1.
Zatrudnienie
opiekundw do osob
starszych i
usamodzielniajacej sig
miodziezy z placowek
opiekuriczo
wychowawczych, ktérzy
pomagaja w
przystosowaniu sie do
zycia codziennego,
pokonywania trudnosci
zyciowych.

2. Organizowanie zajec
tematycznych
podnoszacych wiedze i
umiejetnnosci:

a. Pokonywanie
stresow w Zyciu
prywatnym i
zawodowym, Zycia w
tiumie.

b. Godne starzenie sig.

c. Postugiwania sie
zdobyczami
nowoczesnej
technologii, telefonéw,
komputerow.

3. Organizowanie
imprez i zajgé
integrujgcych:

a. wspblne gry i
zabawy,

b. wspolne gotowanie
niedzielnych obiaddw.

c. wspdlne
wykonywanie prac
malarskich, drobnych

napraw w ramach
dni gospodarczych,

d. wspdine wyjscia do
kina w ramach
dyskusyjnego Klubu
filmowego i teatru.

e, organizowanie
zawoddw druzynowych
w kregielni.

f. organizowanie
spotkan
okolicznosciowych;
wigilia, $niadanie
wielkanocne, urodziny,

imieniny.

88,99,Z

Druk: MPiP3




dziatalnoéé na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Zapewnienie pomocy (

organizacyjnej,
rzeczowej, finansowej
potrzebujgcym
wsparcia w uzyskaniu
wyposazenia lub
uzyskaniu mieszkania
porzez: 1. Pozyskanie
od darczyricéw mebli,
sprzetu AGD i RTV dla
dwdch oséb, ktore w
2014 roku
usamodzielnity sie 1
uzyskaty mieszkanie
docelowe w ramach
programu Na Start.

2. Pozyskanie srodkéw
finansowych na
partycypacjg na dwa
mieszkania docelowe
dla dwéch
wychowankdw
placéwek opiekuriczo -

wychowawczych, ktdrzy

usamodzielnili sig w
2014 roku.

3. Pozyskanie od
sponsorow Srodkow
finansowych na
uzupetnienie sprzetu
uzytku domowego w
inkubatorach
mieszkaniach
wspomaganych
funkcjonujgcych w
ramach programu Na
Start.

94,99,Z

Druk: MPiPS




promocja zatrudnienia i
aktywizacja zawodowa
os6b pozostajacych bez
pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé odptatna pozytku publicznego -

Zapewnienie
potrzebujacym
wsparcia i opieki w
aktywizacji zawodowe]
poprzez: 1. Organizacje
spotkar z doradca
zawodowym, ktérych
tematem
przygotowanie sig do
rozmow
kwalifikacyjnych,
sporzadzenie CV i
Listdw intencyjnych,
pokonywanie stresu w
#yciu zawodowym. 2.
Organizacjg spotkan z
psychologiem. 3.
Organizacjg spotkan z
przedstawicielami
Powiatowego Urzedu
Pracy w Stargardzie
Szczecifskim w celu
organizacji staiéw
zawodowych w
konkretnych zaktadach
pracy oraz znalezieniu
statej oracy. 4.
Organizowanie spotkan
w zaktadach pracy
potencjalnych
pracodawcow.

5. Prowadzenie
dyskretnego nadzoru
przez opiekuna

mtodziezy w sprawie

postepu w nauce,
pracy, staiu
zawodowego.

78,10,Z

# Nie

4.2, Naledy podat Informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odplaine] organizacli w okresie sprawozdawczym; wraz ze
wskazoniem sfer/y dziatalnosci poiytku publicznego, o ktdrych
mowa.w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnio 2003 r. 0 dzigtalnodci
poiytku publicznego [ o wolontariacie, a tokie kodu/éw PED 2007
adpowiadajqcego/ych tef dzialalnasei. Jesh organizacja prowadzi
wigcej niz 3 rodzaje dziafalnosel odptatnej, nolety podac informacje
na temat trzech gidwnych rodzajéw dziatalnoscl {podanie
muksymalnie 3 keddw), zaczynajge od gldwnego przedmiotu
dzlatainosci

Sfera dziatalnosci pozytku.

publicznego

Przedmiot dziatalnodci

Numer Kodu (PKD}

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: MPIPS




5.2, Naledy podac mformaqg ni temat przedm:‘otu dz:afainoécr
gospadurczej organizacii wraz:z opisem tej dziatalmosc! w nkres:e
sprowozdawczym, o takie kodu/ow PKD 2007 2007
odpowmdajqcego/ych tej dziotalnosci. Jesli organizacja prowadzf
wigcef niz 3 rodzaje dziatalnosci gaspodarczeL fialezy podaé
informacje na temat trzech aféwnych’ rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymaine: 3 kaddw), zaczynajqc od gfownego przedm!otu ]
dzialainosci

Druk: MPiPS

1, tqé'zpé_. ku_v_étja ‘priy_chﬁd_éw-qrgaﬁ_iﬁgeji ogétem (_'zg"od'rii_g 2 rachunkiem wvnikéW/gyskéw-i strat) 101,822.96 7t
é} Przychodvz dziéfaIﬁéééé’-'hi:eodﬁ{atﬁ_éj pozytku pu b'I.icinego 80,993.39 zt

' b)___lfrz\j/cf.\ody.z t_:l‘z__ia_.fa"llno‘i;'i pdét_é;nej _ppiy_iku ﬁﬁﬁlgcinegé _ 0.00z
c) PIFZQ'CHOICI‘V z dnaialnosmgospodarczej _ - ? 0.00 24

'd). l?-.[r:zy'ch.odvtf'i;\a'nS".‘:”é'.. | 0.00 zt

e) pé;ﬂcss'tat;ﬁrzychédy“ 20,829.57 zt
2.1 Pa‘fz'y.chody z 1%'pbdatku dochpdd_\)ve"gd od 'os_éb fizycznych 0.00 z
2. ze_zfr'édé;: p_ubnczm}c"h og‘éie_rﬁ: '_ o L L 57,036.39 zt
a).zé srodkow eu rop;jsk.ich‘w' rbzumieniq przepisow 6 fin_ansach"publ.iczi_li'i.;.(ch 0.00 z
b).ze'.éroc.iké_\f 'b.t_J.d_i‘e-tIU' p’?.:lﬁ;t_\)\..ra' 0.00 zt
c)ze §ro§k6\;v budzetu je.dné;stek samorzadu tgrytorialnego 21,500.00 zt

d) zég éroak_éw-paﬁstwﬁﬁ;jch' fuhduéiv celéwych | 35,536.39 zt
2.3.7e irédél'p'rywatnych ;géiem-: 23,957.00 7t
a) ze sktadek czionkéwskicﬁ 1,800.00 zt

b)_ z darowizn od 0s0b fizycznych 5,004.00 zt

¢) z darowizn od oséb prawnych 17,153.00

d) z ofiarnoéci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt

e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt

f) z wplywéw z majatku (w szczegdlnosei sprzedazy lub wynajmu skiadnikéw majatkowych) 0.00 z

8




: :tiﬁnyéh;i[: de '

20,829.57

99,720.57 2

97,456.53 =t

0.00 zt

0.00 zt

0.00 zt

0.00zt]"

313.20 74|

000z

1,950.84 zt

- 0,00z

0.00 zt

g0 lub .ﬂ;_i'a'!alnﬂici"Eoquqa_rp;gj_Qfganlzajgji.-éb%ytlgui o

-16,463.14

0.00 zt

s:ze*wvhi.k dz’i'a.a. nocl odpfatnej pozytku publicznege

5.3, Wynik dziatalno ¢igospodarczej

000z

w tym: wysokosé érodkéw przeznaczona na dzialalnosé potytku publicznego

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

r
I
[T zpodatku od towardw i ustug
[~z optaty skarbowej

=

Druk: MPIiP$




z optat sgdowych
- - : . [* zinnych zwolnied, jakich:

. W nie korzystata

0.00 zt
0.00 zt

2. Organlzaqa korzysta’fa z prawa do meodp’ratnego |nformowan|a przez Jednostkl publicznej

ust, 1 ustawy 2 dniia 29 grudnia 1992 ro radlofonu i telewu]l (Dz. U.z 2011r. Nr 43, poz. 226 2
péin m.) .

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodplatnej pozytku publicznego, zgodnie z art, 23a

™ Tak
& Nig

whasnosé

3. Orgamzaqa korzvstafa z uprawmenla do nabyma na szczegolnych zasadach

{Nalezy wskazaé ;ednq lub w:ece; pazyr:ﬂ)

-
[T uzytkowanie wieczyste

prawa wiasnoéci lub prawa uzytkowania wieczystego mieruchomoscizzasobu = najem
skarbu Paristwa:lub jednostek samorzadu terytorlalnego, lub zawarta na
preferencwnych warunkach z podmlotaml publlcznyml umowy uzvtkowania [~ uzytkowanie
najmu, d2|erzawy lub Uzyczenia i przystuguje. jej W odme5|en|u do tych
nieruchomosci nastepujace prawcv : - I™ uiyczenie

[ dzierzawa

¥ nie korzystata

1.1. Llczba oséb zatrudmonych w organlzaql na. podstame stosunku- pracy

(W adpowledzi naleiy uwzglednié-wszystkie osoby. zatrudniokie' w organizacji na podstawie stosunku -
pracy (etat lub c2$¢é. etatu) wokresie sprawazdawczym, nawet Jjedli obecme nie: sq jui. zatrudm'one w
organizacji}

4.0 osdb

petne etaty :
{Aby okreslic przecietne zatrudnienie naledy zsumowad wszystkfe asaby zatrudmone na podstawre stasunku procy w
poszczegdinych- m!estqcach w okresie sprawozdawczym {wraz z utamkami edpowiadajgeymi czgécl etatu, np. 05w’

wpisaé z dokiadnosciy do 1 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudmonych w organizacji na podstawue stosunku pracy w przellczenlu na_'

przypudku osoby zatrudnionej na pof etatu), dodad do slebie sumy zatrudnionych z 12 miesigey § podzieli¢ przez 12, Wynik '

2.5 etatow

1.3. Liczba os6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8.0 oséb

2.1. Organizacja posiada czionkéw

% Tak
" Nie

17.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

Druk: MPiPS
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3 1. Organlzaqa korzystata ze swmdczeﬁ kaonywanych przez wolontarluszy

(Zgodme z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003r.0 dz:afalnoéci poiytku publicznego i o wiolontartacie, wolontariuszami sq asaby
fizyezne, ktdre ochotniczo | bez wynagrodzenid Wkaﬂqu swiadczenia no.rzecz organlzac;r, hiezaleinie od tego, czy sgto
osoby mezwfqzane z arganlzaqq, czionkowie, pracowmcy, osoby fwmdczqce usfugr na padstaw:e umawy cywl!noprawne;
czy przedstawraele wladz organizachi) . Lo

& Tak
 Nie

3.2. Laczba woiontarluszy wykoancych swmdczenle na rzecz orgamzaqi przez okres krotszy niz 30
dhi

{Kazdy wolontoriusz powm:en byc hczony tylko roz, meza!ezme od hczby éwiadczeﬁ wykonanych fa. rzecz orgamzaqr w
okres:e sprawazdawczym iczasu pracy) : . :

15.00 osdb

~ . "a) cztonkowie organizacji, pracownlcv orgamzacu, osoby §W|adczace usfugu na podsta\me _
W umowv cywnlnoprawnej, czfonkowm organu zarzadzajacego ‘

0.00 osob

tym:
© o bli inne osoby

15.00 os6b

3. 3 Lu:zba wolontarluszy wykonujacych swmdczeme na rzecz orgamzaql przez okres od 30 dnl dn
miesiecy

(Kaédy wolontanusz powmlen by¢ Irczony tylka roz, mezaleznle od hczby §wfadczefi wykananych noerzecz organlzaq: w
akresle. spra wozda wczym} e L

0.00 osdb

| a) cz’tonkome organizacji, pracownlcv organlzat:jl asoby éwmdczace usiugl na podstawm
w umowy cywnlnoprawnej, czfonkowne organu zarzqdzajqcego -

0.00 osob

tym'
b) in he osobv

0.00 oséh

34. Llczba woiontarluszy wykonu;acych éwwdczeme na.rzecz orgamzac;u przez okres luzszy hiz 6
m|e5|gcy

{1 Kazdy wolontariusz powinien by¢. h‘czony ty!ko raz, m'eza!ezme od chby éw:adczeri wykonan ych na rzecz orgamzacj: w’
okresre sprawazdawczym) : : L

27.00 osdh

a) cztonkowie organizacji, pracowmcy orgamzaql osoby swmdczqce us’fugl na podstame
W umowy cywﬂnoprawnej, czfonknme organu zarzadzajqcego :

10.00 osdb

t_ym_:

b) lnne osohy

17.00 oséb

82,229.51 zt

gospodarcza organizacji

i'.tac’zna kwota wynagrodzen (bruttp)'wypfacoﬁyﬁh_'przez_orgahi;acj'g-w ok_r'esi:é 'sprawé;daw«_ﬁ_zvm I

:.a) 2z tytufu unﬁéw o préce 67,422.28 zt
. anag_rodzenie zasadnicze 67,422.28 zt
- nagrody 0.00 z4
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt

b) z tvtqu umdw cywilnoprawnych 14,807.23 z

2. taczna kwota wynagrodzen vaiaconych przez organizacje pracownikom oraz oscbom

dwiadczacym ustugi na podstawie umowy cywnnoprawnej, w zwigzku z prowadzona dziatalnoscia 82,229.51 zt

pozytku publicznego :

W a} wzwigzku z prowadzong dziaialﬁoécia odptatng pozytku publiczhego (.00 zt

tym: 1) w zwigzku z prowadzona dziatalnoscia nieodptatna pozytku publicznego 82,229.51

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacjg pracownikom oraz osobom

éwiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia

0.00

Oruk: MPiPS
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4, stokos’é przeclqtnego muesmcznego wvnagrodzema (brutto) wyp’raconego cztonkom organu
zarzadzajgycego’ organlzaql wliczajac wvnagrodzanle zasadnlcze nagrody, premle Tinne
~$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne L S 0.00 zt
Aby okreslic przecre.tne miesigczne wynagrodzenie naledy: 1.zsumowat wszystkre kwoty wynagrodzeri wypfacone w caqgu ’
roku sprawozdawczego {whiczajqc wynagradzeme zasadmcze, nagrody, premie | inne Swiadczenia oraz umowy
cyw:lnaprawne), 2 podzrehd zsumowanq kwote przez 12 (miesrecy) : : :

;

5. stokos'.(: przectetnego mteancznego wynagrodzenla (brutto) vataconego czfonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenle zasadmcze nagrody, premle i mne §W|adczema oraz 0.00 zt

umowy cywﬂ hoprawne
{patrz. kamentarz do punktu 4]

6. Wysokoéé przeuqtnego miesigcznego wynagrodzema (brutto) vafaconego czfonkom mnych
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru,- Organow organizacji, wllczajac wynagrodzenle 0.00 zt

zasadnicze, hagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowv cywnlnoprawne
(patrz kamentarz do punktu 4) )

7. stokoéé przemetnegu m:emecznego wynagrodzenla (brutto) wyptaconego pracowmkom
organizacji, wliczajac wynagrodzeme zasadnicze, nagrody, premie i inne swnadczema, otraz osobom 6.852.46 zt

$wiadczacym usfugi na podstawue umowy cvwﬂnoprawnej
{patrz komentarz do punktu 4)

8. stokoéé najwyzszego m|e5|ecznego wynagrodzenla {brutto) wyp’faconego czfonkom organu :
zarzadzajacego wliczajac wvnagrodzeme zasadnlcze, nagrody, premle i mne §w1adczenla oraz = 0.00 z
umowy cywﬂnoprawne L '

g, stoko najwyzszego muesuecznego wynagrodzema (brutto) wyp’faconego czlonkom organu
kontroli ub nadzoru,. wliczajac wvnagrodzeme zasadnlcze, nagrody, premle i inne: éwmdczenla oraz 0.00 zt
umowy cywnlnoprawne : : :

10 Wysokoé : najwyzszego mles;ecznego wvnagrodzenla (brutto} wyp’faconego czionkom innych _
z3dzajacego, kontrolilub. nadzoru, organdw organizacji, wllczajac wynagrodzeme 0.00 zl
zasadnlcze nagrody, premle i |nne swmdczema oraz umowv cyw1|noprawne : : '

11. Wysokoéc n__' wvzszego mnesmcznego wynagrodzema (brutto) wypfaconego pracowmkom
organizacji, wllczajqc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie-i inne swtadczenla, ofaz 12,862.74 zt
wynagrodzema vafaconego osobom swaadczacym usfugl na podstawm umowv cywﬂnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzeri

{Moéria padzielié sie-2 opihiq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgeymi
poziomu fub konstruqu wynagrodzei W orgamzacji wéwczas nalezy wprsac
te uwag.l w przygotowane pole)

1. Organizacjé u'_dzie'l.af_a pozyczek pienigznych ' - | ' ' & Nie

2. Wysokﬁét’: udz‘ielohy‘ch pozyczek pienig’inych : o 0.00 zf

3. Statutowa podstawa przyznama poiyczek plemeznvch

& Tak
1. Organizacja realizowala zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego © Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadar | kwot dotacji otrzymanych na ich realizacjg
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e} cel(-e), nazwe organu udzielajgeego dotacji oraz kwote przyznanej dotaci)
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Lp Nazwa zadama Cel(-e) zadania - {Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie mleszkalmctwa Zapewnienie opieki | n|ezqunej Gmina Miasto Stargard Szczeciriski 21 500.00 z
| wspomaganego dla pomocy usamodzieiniajacym sie
wychowankéw placowek wychowankom pklacéwek
opiekuriczo - opiekuficzio wychowawczych.
wychowawczych i rodzin
zastepczych.
' ' '  Tak
3w okresae sprawozdawczym organizacja reallzowafa zadama zlecone przez organy admlnlstraqi &
rzadowej Iub panstwowe fundusze celowe ; : * Nie
4, Informaqa na temat reahzowanych zadarh i kwot dotacji otrzvmanych na |ch realizat:je :
{Na!ezy poda¢ nazwe zadania, jeg_gfdwny{-e) ce!( &), nazwe arganu udzrelajncego datar:ﬂ oraz kwate przyznanej dotacji).
Lp Nazwa zadanla _ Cel(—e) zadanla i o Nazwa organu udnelajacego dotaql Kwota
2 "‘-E*; !

1, W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

* Tak
¥ Nia

2. Informaqa na temat reallzowanvch zamomen i kwot otrzymanvch na u:h reahzac;e

Lp, Przedmlot Zaméwienia B} _ Nazwa organu.

1. Wykaz spoiek wktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziafdw Iub akq: w kapltale zakiadowvm lu
ogélnej Ilczby gfoséw W organie stanowmcym spotki-

brco najmniej 20%

% u_diiaiéw
lub akcjiw-
~kapitale

Sled2|ba spoikl

Lp 2L Nazwa spéikl ;

‘% udziatu w ogolnegj
" -liczbie gloséw

2: Wykaz fu.nda_c;ji, '.kfc:Sirth o'rgariiiat;j'a jest fundatorem

3. Informacje o koht'_r'dlach'prieprowad_zonych w organizacji przéz organy administracji publicznej w okresie sprawdzdawczym

Lp Organ kontrolujacy

‘Liczba kontroli

4, Organizacja przéprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci {Dz. U. z 2009, Nr 152, poz. 1223, 2 péén. zm.} lub -
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdaﬁ.finansowydh- organizacji pozytku publicznego {Dz. L. Nr 285, poz. 2852}

" Tak
' Nie

5. Dodatkowe informacje
{Mozna wpisad w poniisze pole inne informacje, ktérymi organizacja cheiafaby podzieli¢ sig z opinig publiczng)
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Jadwiga Dabrowska
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