Ministerstwo Rodzin,

Pracy i Polityki _
Spolecznej za rok 2016
e Formularz naley wypelnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypeinia tylke przeznaczone dia niego biate pola;
e W trakcie wypetnianio formularza istnieje mo2liwo$é dodawanio wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
[ ]

We wszystkich polach, w ktérych nie bgdg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pajedynczy znak mysinika (-—),

Nrielefonu 915784750 -

o ‘2012-0;6-51‘9"
: Imlelnazwmko *fgiiFi;.lnszJ?. ST =W'|5i§énv_.db;KRS.: o
{Nalezywpisa miona, nazw.vskaomz mformac;eofunkqa sl Piotr Mync Prezes Zarzadu TAK
pefmonej p ezpaszczegélnych czfonkdworganu zarzqdzajqcego) Jan Sawicki Wiceprezes zarzadu TAK
e T e SR Jadwiga Dabrowska cztonek zarzadu TAK
Dorota Wojdata sekretarz TAK
Wiadystawa Jankojé skarbnik TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imiginazwisko ~ |Funkca . = - |Wpisanydo kRS
L _ _ . oo . {Grzegorz Ordon Przewodniczgcy Komisji TAK
(Nulezy wpisad imioni, nozwiska orgz informacie o funkeji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych czlonkdw organu-kontralilub- . —
nadzor) N . ' " |Alicja Chlebek Cztonek Komisji TAK
. - ' SR Rewizyjnej
Bogdan Andrusieczko Cztanek Komisji TAK
Rewizyjnej
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1. Opis dziatalnosci pozytku publlcznego

| placdwki opiekuriczo-wychowawcze, w ramach realizacji programu "Na Start", osoby niepetnosprawne
*|w ramach programu "Bez barier", osoby w podeszlym wieku w ramach programu "Nie sami", osoby
‘|bezdomne w ramach programu "Od nowa". Dla beneficjentéw ww. programéw organizowane byty
~|réznorodne zajecia wyjscia do kina, teatru, na kregle, zabawy taneczne, ogniska,spotkania z

11 Opls gléwhych - -
dziatari podjetych -
przet organizacje - -

" |wykluczeniem spotecznym przystosowanie sie do realidw Zycia codziennego i do wyrdwnywania ich

2. Organizacja wakacji i ferii na osiedlu Lotnisko zaje¢ skierowanych przede wszystkim do dzieci z rodzin

1.Prowadzenie dziatalnosci zmierzajacych do umozhwnema réznym grupem oséh zagrozonych

szans w spoteczeistwie, w szczegdlnosci dzieci | osoby pozbawione domu rodzinnego, opuszczajace

psychologiem, doradcg zawodowym itp. itd.

uboiszych zamieszkujgcych to osiedle. Dzieci byty otoczone specjalistyczng opieka, edbywaty sie zajecia
muzyczne, sportowe, wyjicia do muzeum, ksigznicy i basen miejski.

3. Organizacja "Dnia Sasiada"-integracji spotecznosci osiedla Kluczewo.

4, W wyniku dziatalnosci Stowarzyszenia pozyskano od darczyricow na rzecz podopiecznych sprzet AGD,
RTV, meble, odziez, ksigzki.

5.W celu zabezpieczenia realizacji swoich celdw, Stowarzyszenie stara sig o pozyskanie $rodki
finansowych i rzeczowych pochodzacych ze Zrédet zewnetrznych, w szczegdinosdei takich jak fundusze
unijne, akcje charytatywne lub darowizny.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnosé na pracy spoteczne] cztonkdw. Do prowadzenia swoich dziatan
moze zatrudnia¢ pracownikdw.

Celem Stowarzyszenia jest:

1) prowadzenie dziatalnodci zmierzajacej do umoiliwienia poszezegdlnym grupom oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, zwanym dalej ,potrzebujacymi wsparcia”, przystosowanie sie do realiéw
zycia codziennego i do wyrdéwnywania ich szans w spoteczenistwie; w szczegdlnosei potrzebujgcymi
wsparcia sa:

a) osoby opuszczajgce domy dziecka, placowki opiekuriczo-wychowawcze, rodziny zastepcze lub
placéwki oswiatowo-wychowawcze catodobowego pobytu,

b} dzieci pozbawione domu rodzinnego, wychowywane w placdéwkach opiekuiczo-wychowawczych,
rodzinach zastepczych, placdwkach oéwiatowo-wychowawczych catodobowego pobytu lub domach
dziecka,

c} osoby niepetnosprawne,

d) osoby w podesztym wieku,

e} osoby bezdomne,

f} osoby opuszczajace placéwki resocjalizacyjne, zaktady karne.

2) propagowanie idei budownictwa mieszkari na wynajem dla potrzebujgcych wsparcia,

3) integrowanie oséb zwiazanych z programami mieszkaniowymi dla potrzebujacych wsparcia,
upowszechnianie wiedzy o polskich i zagranicznych doswiadczeniach w realizacji programodw
mieszkaniowych dla potrzebujacych wsparcia. i

W szczegblnosci celem Stowarzyszenia jest popularyzacja:

1) mieszkan, w ktdrych oschy w nich przebywajace przygotowywane sg pod opieka specjalistow do
prowadzenia samodzieinego Zycia,

2) mieszkan zapewniajgcych warunki samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku w integracji ze
spotecznoscia lokalng osobom wymagajacym dla osiggnigcia tego celu specjalnych rozwigzan w
zajmowanych przez nich lokalach lub dodatkowych ustug, np. opiekuriczych, edukacyjnych, z zakresu

1.2. Zésieg: ter'\itbriélh'y' faktycznie préWédééﬁiej@ :
przez organizacjg dziatalnosci pozytku y kilka gmin [ kilka wojewodztw

publicznego

(Nalezy wskazatf jednq !ub wrec‘ej pozycjl'}

opieki zdrowotnej.
. o [E] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

& gmina G wojewddziwo

powiat [ caty kraj

E]  kilka powiatow poza granicami kraju

Osoby fizyczne 103

Oschy prawne
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2.1. Liczba odbiorcéw-dzia{aﬁ organizatji L ' | ' 0

{Nalezy oszacowat liczbg odbiorcow deiotart org'g'nizgcji wokresie”
sprawozdawczym, w podziglé na osoby fizycine | osoby prawne). -

dziafafnafcr

Cruk: MPiPS E



Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

. Przedmiot dziafalnodei

dziataino$é na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej | spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

zapewnienie opieki i
niezbednej pomocy
potrzebujgcym wsparcia w
dochodzeniu do
samodzielnosci zyciowej i
do integracji ze :
spoteczefstwem poprzez:
1.zatrudnienie opiekundw
do oséb starszych i do
usamodzielniajacej sie
miodziezy z placéwek
opiekunczo-
wychowawczych, ktdrzy
pomagaja w
przystosowaniu sie do Zycia
codziennego, pokonywania
trudnosci zyciowych.

2. Organizowanie zajec
tematycznych
podnaszacych wiedze i
umiejetnosci:

a. pokonywanie streséw w
Zyciu prywatnym i
zawodowym, Zycla w ttumie
b. godne starzenie sie

c. postugiwanie sie
zdobyczami nowoczasnej
technologii, telefonami,
komputerami.

3. Organizowanie imprez i
zajet integrujacych:

a. wspdlne gry i zabawy,

b. wspdélne gotowanie
niedzielnych obiaddw,

c. wspolne wykonywanie
prac malarskich, drobnych
napraw w ramach dni
gospodarczych,

d. wspdlne wyjscie do kina
w ramach dyskusyjnego
klubu filmowego i teatru

e organizowanie zawodow
druzynowych w kregielni,
f. organizowanie spotkari
okolicznosciowych: wigilia,
$niadanie wielkanocne,
uredziny, imieniny

dziatalnosé na rzecz integracji i reintegracji
zawodowe] i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Zapewnienie pomocy
organizacyjnej, rzeczowej,
finansowej potrzebujacym
wsparcia w uzyskaniu
wypaosazenia lub uzyskaniu
mieszkania poprzez:

1. pozyskaniu od
darczyncéw mebli, sprzetu
AGDiRTV

2.pozyskanie Srodkdw
finansowych na
partycypacje na mieszkania
docelowe dla
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wychowankow placéwek
opiekuriczo-
wychowawczych

3. pozyskanie od sponsorow
Srodkdw finansowych na
uzupetnienie sprzetu uzytku
domowego w
"inkubatorach",
mieszkaniach
wspomaganych
funkcjonujacych w ramach
programu "Na start”.
Stowarzyszenie realizuje
swoje cele poprzez:

1) zapewnianie opieki i
niezbednej pomocy
potrzebujacym wsparcia w
dochodzeniu do
samodzielnosci 2yciowej i
do integracji ze
spoteczeristwem,

2) zapewnianie pomocy
(organizacyjnej, rzeczowej,
finansowej) potrzebujacym
wsparcia w uzyskaniu,
wyposaieniu lub
utrzymaniu mieszkania,

3) zapewnianie pomocy
(organizacyjnej, rzeczowe],
finansowej) przy budowie,
remoncie lub modernizacji
mieszkan lub innych
obiektéw z przeznaczeniem
dla potrzebujgcych
wsparcia,

4) zapewnianie
potrzebujgcym wsparcia
pornocy i opieki w
aktywizacji zawodowe],

5} fundowanie stypendiéw,
6} prowadzenie dziatainosci
opiekuriczej,
wychowawczej,
edukacyjnej, kulturalnej,
sportowe] oraz z zakresu
ochrony zdrowia, na rzecz
potrzebujacych wsparcia,
7} pozafinansowe
wspieranie potrzebujgcych
wsparcia w trudnej sytuacji
zyciowej,

8) inng dziatalnosé
korzystng dla realizacji
celéw statutowych.
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promocja zatrudnienia i aktywizacja . zapewnienie potrzebujacym
zawodowa oséb pozostajacych bez pracy i |wsparcia i opieki w
zagrozonych zwolnieniem z pracy aktywizacji zawodowej

‘ poprzez:

1. organizacje spotkan z
doradca zawodowym,
ktérych tematem jest
przygotowanie sie do ‘
rozméw kwalifikacyjnych,
sporzadzenie CV i listéw
intencyjnych, pokonywanie
stresu w zyciu zawodowym
2. grganizacja spotkan z
psychologiem

3. organizacja spotkan z
przedstawicielami
Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie w celu
organizacji stazéw
zawodowych w
konkretnych zaktadach
pracy oraz znalezieniu statej
pracy

. 4. organizowanie spotkad w
zakfadach pracy
potencjalnych
pracodawcdw

5. prowadzenie
dyskretnego nadzoru przez
opiekuna mtodziezy w
sprawie postepdw w nauce,
pracy, stazu zawodowego

™ Tale
#* Nie

“Sfera dziatalnosci pozytku publicznego |  Przedmiot dziafalnosci

pozytku pubﬂcznego, -] ktdrych mowa w art 4 ust 1 ustawy z dma 24
kw.vetma 200310 dzfafalno§cf poiytiar pubucznego
i o wo!on tarlac:e, zaczynajqc od najwaime}szej wroz z adnoszqcym

_ o o " Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnoéé gospodarcza . ' ' S & Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnoci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temuat przedmiotu dziatalnodci
gospodarczej orgdnizacii wraz z opisem tej dziatainosci w okresie
sprawozdawczym; d takie kodu/dw PKD 2007 '
odpowiadajgeego/ych te] dziatainodci. Jedli organizacja prowadzi
wigcef niz 3 rodzaje dzialalnodci gospodarczej wy klasyfikacii PKD,
noledy podad Informacje na temat trzech gidwnych rodzajéw
dziatainosci (podanie maksymainie 3 koddw), zaczynajqe od
gfdwnego przedmiotu dzialolnoscl
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77,349.01 zt

76,982.63 zt

0.00 zt

0.00 zt

366.38 zt

57,767.45 #

7,050.00 zt

104,862.62 zt

104,862.62 zt

104,510.06 zt|

0.00 zt

0.00 zt

0.00 zt

352.56 zt

-27,513.61 zt

10,598.80 zt

0.00 zt

™ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
1 z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
I~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
§~ z podatku od towardéw i ustug 0.00zt
T~z optaty skarbowej 0.00 zt
[~z optat sgdowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt

Druk: MPiPS _ 7



¥ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nie’odpfatnégo informowania przez jednostki publicznej
i L PN S R : R . ™ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatne], pozytku publicznego, zgodme zart. 232 .
ust. I ustawy z dma 29 grudnla 1992 r.o radlofonn i telewrzn {Dz. U.22011r, Nr 43, poz 226 z # Nie
péin.zm.j

(Nafezy wskazm.‘ jedng lub w:ece; pozyq: wrazz kwotq T
preyzn anego zwofmema} .

wtasnoséé

3. Organlzaqa korzysta’fa 2 uprawnlenla do nabycra na szczegétnvch zasadach
prawa wfasnoém lub prawa uzytkowahla W|eczystego meruchomoﬁm zzasobu ' najem
Skarbu Paﬁstwa lub: Jednostek samorzadu teryt |alnego iub zawarta na:

preferencyjnych warunkac 'z podmlotam pt Elczhyml umowy uzvtkowanla, I~ uiytkowanie
najmy, dzierzawy. Iub uzyczenla i przysfugule' w-od _' |e5|en|u do tych
nleruchomoém nastepujace prawo: L ;

r
F uzytkowanie wieczyste
T

I uiyczenie

{Naléz'y‘wﬁkaz'aé jednq_lub wi'ete;_po_zygj [T daierzawa

nie korzystata

w odpowiedzl na!ezy uwzg!edmé wsé}rstk:e asob 4.0 oséb

pracy. {etat fub czeﬁé etatu) W akres:e sprawozda A zy?n, nawet Jedti obecnfe nie sq juz zatmdmone w

1.2, Przecu:tna Ilczba zatruqunych w organlzacjl na podstame stosunku pracy w przellczenlu na

peine etaty . :
{Aby okresii¢; przecrgtne zatrudmeme nalezy zsumawac‘ wszystkre osoby zatrudmone na podstaw:e stosunku pracy W, ) 2.2 etatéw
poszczegdfn ych miesigcach w okresie sprawazda wczym {(wroz Z ilomkami odpowmdajqcym' czeéc: et 05w
przypadku osaby zatrudmane; na pot etatu), dadaf.‘ do srebfe sumy zatmdmanych 217 mles:ecy r podzaehé przez 12, Wymk
wplsa‘é 2 dok:‘adnas‘ch do i mre;sr:a pa przecmku) : . . ,

1_.3."I’.ié_ib_a'-dSéb-zétrddnionyﬁh'w drganizac]i Ha podstawie umoW'cvwi]hopra:wn:é} e 5.0 os6b

¥ Tak
" Mis

2.1. Organizacja posiada czfonkow

17.00 o0s6b fizycznych

2.2. Liczha cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
: o 0.00 oséb prawnych

Druk: MPiP$ 8



3.1 Orgamzaqa korzystata ze Swiadczefh wykonywanych przez wolontariuszy

(Kazdy wo!ontarrusz pow'm'ren byc hczony ty.rko raz, niezafezme ad Iiczby §wmdczer§ wykonanych na rzecz orgunizacji w o
akresie sprawozdawczym l-czasu pracy) - :

(Zgodnie Z ustawq.z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzigtolnosci pozytku publicznego i o. wolontarracle, walantanuszam: sq osoby ® Tak
wykonu;qce meaa‘pz‘atnie 1 dobrowoinie prace ha rzecz organizacii, niezaleinie od tego; czy 5q to osehy niezwlqzane z ' Mie

orgamzac;q, czfonkowfe, pracownfcy, osoby éwmdczqce usfugr nt podsmwie umawy cywlfnoprawnej czy przedstaw!defe

3. 2 Llczba wolontanuszy wykonulqcych §W|adczen|e na: rzecz orgamzacp w okre5|e

sprawozdawczym 57.00 0s6b

organlzaql, wliczajac wynagrodzeme zasadnicze, nagrody, premne iinne éwmdczenla, oraz. osobom

1..}_(.)iﬁ_gahi"z‘.a§ja ﬁea‘li:zp\;\i'a_fa zadariia zlecone przez drgany'j_éﬂhostek_sé'm:orzi'Q'dq Ztéf;ytqrialhego_

'i_.iaﬁﬁzh?_.kwot;{- \A:'yna;g-rodiéﬁ"{E:futtb)'w\",rpfacqnych- ﬁfzéz"qféa,n.izé.;c'jQ'W'okresié-’spréwézdéWczy_m 70,556.46 zt
a) z tytutu uméw o prace 60,308.46 z
b}z tytutu uméw cywnlnoprawnych 10,250.00 zt
2. Wysokoéé przecletnego m|e5|ecznego wynagrodzema (brutto) wypfaconego pracownlkom _
orgahizac, -wllczajac wynagrodzenle zasadnicze nagredy, preriie i mne s‘.wmdczenla oraz osobom 1,175.94 z
§W|adczqcym usfugl na podstame umowv cywunoprawne] : :
3. Wysokoﬁé najwvzszego muasmcznego wynagrodzema (brutto) wypfaconego pracownlkom

3,000.00 zt

rzadowej Iub pahstwowe fundusze celowe

 Mie

I T . : . ‘ - Tak
2 W okresue sprawozdawczym orgamzaqa real;zowata zadama zlecone przez organy adm:mstraql {&

: L ; o * Nie

Liczba kontroli

Jan Sawicki
Jadwiga Dabrowska
12.07.2017

2017-07-14
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